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1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de Centro (en el resto del texto PEC) es un documento que
pretende enumerar y definir los rasgos de identidad de un centro, formular los objetivos y
estrategias que se pretenden conseguir, y expresar la estructura organizativa y funcional
del centro educativo.

El instituto ha elaborado el presente proyecto educativo de acuerdo con las directrices
del consejo escolar y las propuestas realizadas por el claustro. Para el establecimiento de
dichas directrices se han tenido en cuenta las caracteristicas del entorno escolar vy las
necesidades educativas especificas de los alumnos

Con este documento se pretende dar una coherencia al proceso de ensefanza y
aprendizaje del alumnado.

El proyecto educativo contemplara objetivos, prioridades y procedimientos de
actuacion, e incluira:

a) La organizacién general del instituto, que se orientara a la consecucion de los
fines y los principios educativos establecidos en la legislacion vigente.

b) El entorno escolar.

c) Propuestas pedagoégicas y metodolégicas.

d) Los medios previstos para facilitar e impulsar la colaboracién entre los
distintos sectores de la comunidad educativa.

e) Las decisiones sobre la coordinacién con los servicios sociales y educativos
del municipio y las relaciones previstas con instituciones publicas y privadas,
para la mejor consecucion de los fines establecidos.

a) Elreglamento de régimen interior.

El proyecto educativo del instituto serd aprobado y evaluado por el consejo escolar.
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2. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

2.1. Descripcion del centro

El actual edificio del Instituto de Educaciéon Secundaria Segundo de Chomon, fue
disefiado por el arquitecto turolense José Antonio Gomez Mufioz, Tiene un planta en H,
con alguna prolongacioén. Se divide en tres partes:

* Una parte central donde se encuentran los principales servicios, en la planta baja:
conserjeria, secretaria, los despachos del equipo directivo y la sala de
profesores, en el primer piso: la biblioteca, el departamento de Formacion y
Orientacion Laboral y el departamento de Orientacion.

« En la parte izquierda se encuentran las aulas de Educacion Secundaria y
Bachillerato: planta baja 1° y 2° ESO, primera planta 3° y 4° ESO y segunda
planta Bachilleratos. En el exterior se encuentra el aparcamiento de profesores.

 En la parte derecha se encuentran las aulas de Formacion Profesional: Planta
baja Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, viveros de empresa y cafeteria;
primera planta Electricidad y Electronica; segunda planta Informética y
Comunicaciones e Imagen Personal. Como prolongacion de la planta baja se
encuentra el departamento de Educacion Fisica y el Gimnasio. Y en el exterior se
encuentran las pistas deportivas al aire libre que cuentan con gradas.

2.2. Historia

En el afio 1929 se constituye en Teruel con caracter interino el Patronato Local de
Formacion Profesional y en el 1932 se acuerda oficialmente el nombre de “ESCUELA
ELEMENTAL DEL TRABAJO”, se imparten estudios de carpinteria y ebanisteria y herreria
y forja.

En 1941, la jefatura de obras publicas cede un local en la calle San Francisco para
construir la Escuela Elemental del Trabajo; en 1944 con el nuevo edificio se imparten
talleres de forja y ajuste, carpinteria y electricidad.

Con la aplicacion de la ley de 20 de julio de 1955 las antiguas Escuelas Elementales
del Trabajo se transforman en ESCUELAS DE MAESTRIA INDUSTRIAL.

En 1964 ante la demanda de alumnos, el edificio de la calle San Francisco se queda
pequefio y se adquieren los terrenos en Los Llanos de San Cristobal para construir un
nuevo edificio para 450 alumnos.

En el curso 1968-1969 la Escuela de Maestria Industrial se traslada al nuevo edificio,
gue consta de cuatro pabellones: Direccion, Aulas, Talleres (seccion de Mecanica y
seccion de Electricidad), casa de conserje; todos ellos unidos mediante porches. Este
edificio con algunas ampliaciones posteriores se cede al Servicio Provincial de Educacion.

Con la ley General de Educacion de 4 de agosto de 1970, se derogan los estudios de
Oficialia y Maestria y las Escuelas de Maestria Industrial se denomina INSTITUTO
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POLITECNICO DE FORMACION PROFESIONAL, impartiéndose las Ramas de
Mecanica, Electricidad, Electrénica, Administrativa y Sanitaria. También se impartio la
rama de Delineacion.

Con la nueva ley de educacion de 1990 (LOGSE) Los Institutos Politécnicos de FP se
pasan a denominar IES (Institutos de Educacién Secundaria), y el 31 de mayo de 1994 en
Consejo Escolar Ordinario, se proclama electo el nombre de SEGUNDO DE CHOMON.

El curso 2010/11 se inicia el curso académico en un nuevo edificio, en la zona de la
Fuenfresca denominada inicialmente Parcela EQ-6 para pasar a denominarse calle Pablo
Monguié situandose el centro educativo en el numero 48, numero en el que se encuentra
a partir de la denominacion de la calle y numeracién durante el curso 2012/13.

2.3. Ubicacion

El Instituto de Educacion Secundaria Segundo de Chomon esta situado en la calle
Pablo Monguié — N° 48, del poligono Sur, es una zona de nueva construccién de la ciudad
de Teruel. Rodeado de nuevas construcciones y bien comunicado con la nacional N-234,
gue conduce a la autovia mudéjar, que une Zaragoza con Valencia.

2.4. Entorno escolar

El entorno escolar es una zona abierta con escasa contaminacion, al noreste del
instituto se encuentra el barrio de la Fuenfresca, es una zona residencial donde
predominan las casas unifamiliares. En la parte oeste se encuentra el poligono sur, donde
predominan los edificios de reciente construccion. La parte sur es un espacio abierto por
donde discurre la linea de ferrocarril Sagunto — Teruel — Zaragoza y la nacional N-234,
desde el instituto se puede divisar la sierra de Javalambre, donde se encuentra una
estacion de esqui de Aramon.

2.5. Caracteristicas del alumnado

La ciudad de Teruel se compone principalmente de personal del sector servicios, el
80% de la poblacion activa, el resto, en orden decreciente, se reparten en industria,
construccion y agricultura. Dentro del sector servicios es en el sector publico donde
predomina la poblacion activa, hay una gran cantidad de funcionarios por ser capital de
provincia y ser una poblacion de escaso nimero de habitantes, unos 35000. El nivel
economico de las familias de los alumnos del instituto es medio, y la formacion académica
medio-alta.

Los alumnos del instituto provienen en su mayoria del colegio de Educacion Infantil y
Primaria de la zona.

Por lo tanto tenemos un alumnado que podemos considerar bastante homogéneo.
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2.6. Espacios e instalaciones

Las instalaciones del instituto se dividen en cuatro grandes areas:

v Edificio A — Educacion Secundaria Obligatoriay Bac  hillerato.

Aulas de ESO y Bachillerato.

Aula especificas:

Laboratorio de Biologia.

« Laboratorio de Quimica.

« Aula de educacion Plastica y Visual.
« Aula de Tecnologia.

« Aula de Informatica de ESO.

« Aula de Informatica de Bachillerato.

Aula de Musica.

Departamentos didacticos de ESO y Bachillerato.
Sala de usos multiples.

Asociacién de Madres y Padres de Alumnos.

v' Edificio B — Formacion Profesional.

Aulas, talleres y departamentos de las Familias Profesionales:
« Electricidad y Electronica.

« Imagen Personal.

» Informatica y Comunicaciones.

« Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

Espacios reservados para el Vivero de empresas.

v Edificio central — Administracion y biblioteca.

Biblioteca.

Sala de profesores.
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Despachos del Equipo Directivo.

Secretaria.

Conserjeria.
v Instalaciones deportivas.
= Pabellén.
= Pistas deportivas exteriores.

2.7. Servicios

Servicio de consejeria, secretaria, cafeteria, atencion a padres, orientacion y
transporte escolar.
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3. COMUNIDAD EDUCATIVA

La Comunidad Educativa de un centro esta formada por el conjunto del profesorado,
del alumnado, de los padres o tutores y del personal de administracion y servicios.

Es imprescindible la participacion y la colaboracién de todos los miembros de la
Comunidad Educativa para garantizar un buen clima de convivencia y lograr los objetivos
marcados en el presente documento. Por tanto, deberan establecerse cauces de
participacidn eficaces y eficientes para todos los sectores de la Comunidad Educativa.

Es responsabilidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa, y en especial
del equipo directivo, propiciar un clima ordenado y cooperativo entre todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

3.1. Profesores

Los profesores son los actores principales de la actividad de los centros. Es necesaria
la participacion activa y comprometida del profesorado para garantizar una educacion de
calidad y un clima de convivencia bueno.

Aunque pueden participar a titulo particular, los profesores tienen los siguientes
cauces de participacion:

v Claustro de Profesores, 6rgano colegiado del que son miembros todos los
profesores.

Consejo Escolar, a través de los consejeros representantes del profesorado.

v Comisién de Coordinacion Pedagogica, formada por todos los Jefes de los
Departamentos Didacticos.

v Departamentos Didacticos.
3.2,  Alumnos

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion concibe la participacion como
un valor basico para la formacién de ciudadanos autonomos, libres, responsables y
comprometidos. Por tanto, se debe promover la participacion del alumnado en la vida del
centro.

Aunqgue pueden participar a titulo particular, los alumnos tienen los siguientes cauces
de participacion:

v Delegados y subdelegados.
v' Junta de Delegados.

v Consejo Escolar.
v

Asociaciones y sindicatos de alumnos.
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3.3. Padresy madres

Para proporcionar una educacion de calidad a todos los alumnos es necesaria la
colaboracién de los padres o tutores. Deberan comprometerse tanto con el trabajo
cotidiano de sus hijos como con la vida del centro.

Aunque la participacién de los padres o tutores puede ser ejercida a titulo particular,
la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA) es un cauce fundamental para
facilitar la participacion de las familias en las actividades del centro.

La asociacion colabora en varias actividades:
v Banco de libros de texto.
v" Equipos deportivos.

v Actividades complementarias y extraescolares como los intercambios
lingliisticos o el viaje de fin de estudios de 4° de ESO.

El Equipo Directivo mantendra reuniones periddicas de coordinacion con la Junta del
AMPA.

Ademas, los padres pueden elevar propuestas, realizar quejas o solicitar informacion
a través de sus representantes en el Consejo Escolar. Desde el centro se considera
fundamental implicar a los padres en la resolucion de los problemas de convivencia del
centro, por tanto, se facilitar4 la participacion de los consejeros representantes de los
padres en la Comisiéon de Convivencia.

Por ultimo, los padres o tutores tienen derecho a obtener informacion sobre la
actividad docente de sus hijos, habitualmente a través del tutor del grupo.

El centro potenciara la participacion y colaboracion de los padres o tutores:

v Facilitando informacién sobre todos los aspectos que les puedan ser de
interés.

Manteniendo reuniones periddicas con los profesores y tutores.
Organizando charlas (informativas o de orientacion).

Invitdndolos a los actos académicos y culturales que se realicen en el centro.

A R N NN

Solicitando su participacion en las actividades organizadas por el centro.
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MISION, VISION Y VALORES

4.1.

Misién

Formar, educar y orientar al alumnado para que adquiera los conocimientos y
desarrolle las habilidades, las actitudes, las capacidades y los valores necesarios para su
desarrollo integral en la sociedad.

4.2.

Visién

El IES Segundo de Chomén aspira a ser un instituto:

v

4.3.

Comprometido con una enseflanza de calidad que permita al alumnado la
obtencion de buenos resultados académicos y de formacién integral como
ciudadano.

Integrador con las diferencias individuales de sus miembros.
Innovador y con capacidad de adaptacion a los cambios.

Con un profesorado implicado con la formacion integral de los alumnos que
apoye su labor en la mejora continua y la innovacion.

Abierto a la colaboracion con instituciones, entidades y asociaciones de su
entorno.

Con un buen clima de convivencia entre todos los sectores de la Comunidad
Educativa.

Con un modelo de gestion que favorezca la implicacion y la participacion de
todos los sectores de la Comunidad Educativa en el PEC.

De reconocido prestigio en la formacion de nuestro alumnado.

PlurilingUe e internacional.

Valores

La igualdad de derechos y oportunidades de todas las personas
independientemente de su raza, cultura, sexo, religion, ideologia o capacidad.

La educaciéon como un proceso de aprendizaje permanente, que mejora las
aptitudes y competencias de las personas a lo largo de la vida y que permite su
pleno desarrollo a nivel personal, social y laboral.

La transparencia como valor fundamental para fomentar la confianza entre las
personas y favorecer el compromiso de todos los miembros de la comunidad
educativa.

El respeto, la tolerancia, la integracion, la inclusién y la solidaridad como
valores gque garantizan la convivencia y permiten la prevencién de conflictos y
la resolucioén pacifica de los mismos.

El trabajo en equipo, la autonomia, la responsabilidad, el esfuerzo y el
Compromiso.
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La sensibilidad artistica y la creatividad.
La mejora continua.

La prevencion de la salud y la seguridad en materia de riesgos laborales como
compromiso con el bienestar de las personas.

El respeto y el cuidado del medio ambiente.

11
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PRINCIPIOS, FINES EDUCATIVOS, Y OBJETIVOS PEDAGO GICOS

5.1.

Principios educativos

El sistema educativo espafiol, configurado de acuerdo con los valores de la
Constitucion y asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se
inspira en los siguientes principios:

La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo
de la personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad
de derechos y oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y
la accesibilidad universal a la educacion, y que actie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas vy
sociales, con especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de
discapacidad.

La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la
tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar
cualquier tipo de discriminacion.

La concepcion de la educacibn como un aprendizaje permanente, que se
desarrolla a lo largo de toda la vida.

La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que
experimentan el alumnado y la sociedad.

La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio
necesario para el logro de una formacién personalizada, que propicie una
educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.

El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,
administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad; asi como, el
reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores
legales como primeros responsables de la educacion de sus hijos.

La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y
curriculares en el marco de las competencias y responsabilidades que
corresponden al Estado, a las Comunidades Autonomas, a las corporaciones
locales y a los centros educativos.

La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.
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La educacion para la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los
mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, y en especial en el del acoso escolar.

El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género.

La consideracion de la funcidon docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la
innovacion educativa.

La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacion y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus
resultados.

La cooperacién entre el Estado y las Comunidades Autonomas en la definicion,
aplicacion y evaluacion de las politicas educativas.

La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las
corporaciones locales en la planificacion e implementacién de la politica
educativa.

La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y
tutores legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el
marco de los principios constitucionales.

Fines educativos

El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad
de trato y no discriminacién de las personas con discapacidad.

La educaciéon en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democréticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos
y la resolucién pacifica de los mismos.

La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo
personal.

La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun,
la cohesion social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos asi como la
adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio
ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la
creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

13
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La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y
cultural de Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de
la sociedad.

La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo
de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la
hubiere, y en una 0 mas lenguas extranjeras.

La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa
en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con
capacidad de adaptacién a las situaciones cambiantes de la sociedad del
conocimiento.

Objetivos

AMBITO PEDAGOGICO:

1.

Preparar al alumnado para participar activamente en la vida social y cultural,
inculcandole pautas de aceptacidn y respeto a las diferencias individuales.

Desarrollar en el alumnado una actitud critica y constructiva hacia su entorno,
gue evite pautas consumistas, que favorezca el respeto al medio ambiente, que
posibilite una adecuada formacion e informacion sexual y para la salud,
facilitando conductas que propugnen la igualdad de oportunidades y la igualdad
entre los sexos, la paz, la solidaridad y la cooperacién entre los pueblos, la
salud y el uso creativo del tiempo de ocio.

Crear habitos de orden, limpieza, puntualidad, sociabilidad, respeto a las
instalaciones y servicios del centro y del entorno.

Fomentar el conocimiento cientifico, técnico, humanistico, histérico y estético.

Fomentar la coordinacién de los diversos equipos del centro (nivel, ciclo,
area,...), asi como las relaciones humanas.

Favorecer en el centro la orientacion educativa de los alumnos.

Fomentar la formacién permanente de padres y profesores.

AMBITO DE LOS PLANTEAMIENTOS INSTITUCIONALES:

1.

2.

Procurar la congruencia de los distintos documentos de planificacion del centro
con la realidad del contexto, con la normativa vigente y entre ellos.

Mejorar los medios necesarios de atencion a todo el alumnado.
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3. Desarrollar en todos los niveles de concrecion curricular medidas de atencion a
la diversidad.

AMBITO DE LAS ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS PERSONALES:

1. Dar a conocer a todos los miembros de la Comunidad Escolar y a sus distintos
Organos de Gobierno y Coordinacién cuéles son sus funciones y atribuciones.

2. Establecer planes realizables de actuacién de los distintos 6rganos para cada
uno de los objetivos que se filen y que prevean los mecanismos para su
seguimiento y evaluacion.

AMBITO DE LOS RECURSOS MATERIALES:

1. Cuidar de que todo el Centro cuente con los recursos necesarios para
desarrollar su labor educativa.

2. Gestionar la mejora y adquisicion de los recursos materiales y rentabilizar el
empleo de los existentes.

3. Difundir la existencia de todo el material creando los cauces necesarios para
que se facilite su utilizacion.

4. Ofrecer a la Comunidad Educativa servicios y actividades que realmente se
puedan gestionar con calidad, dentro del ambito de competencias del centro.

AMBITO DEL CONTEXTO RELACIONAL:

1. Mantener un clima de relacion positivo y fluido dentro del centro entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

2. Establecer, mantener y mejorar las relaciones con todas las instituciones que
deban o puedan intervenir para mejorar la calidad de la educacion que el centro
ofrezca.
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6. PRIORIDADES DE ACTUACION

Impulsar las relaciones del Centro con otros organismos (asociaciones de todo tipo,
organismos oficiales, entidades privadas...) con el objetivo de prestar una asistencia
integral.

Potenciar la presencia e implicacion del centro en su entorno.

Fomentar la coordinacion entre las diferentes instancias del Centro, con el fin de
favorecer una accién educativa coherente entre los distintos niveles y tipos de
enseflanzas, aprovechando los cauces ya existentes y creando todos aquellos que se
estimen necesarios de cara a mejorar dicha coordinacién.

Potenciar la participacion de toda la comunidad educativa en la vida del Centro, con
especial referencia al alumnado, promoviendo el adecuado funcionamiento de aquellos
organos gue actualmente ya existen.

Conseguir que las relaciones entre el profesorado y la direccion estén basadas en
una reciproca colaboracion que facilite la labor docente, fomente la innovacién educativa y
mejore la convivencia.

Facilitar la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa para
aumentar su sentido de pertenencia y la corresponsabilidad en el funcionamiento del
Centro, estableciendo entre todos las finalidades, los medios mas adecuados para
conseguirlas y la evaluacion de los objetivos previstos.
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7.
7.1.

7.2

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

PROPUESTAS PEDAGOGICAS

Principios pedagdgicos y metodoldgicos

Pretendemos una educacion:

De calidad y de equidad para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias, que garantice la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion.

Integral, que promueva el desarrollo de todas las capacidades y destrezas

corporales, intelectuales y emocionales, que propicie en el alumnado la reflexién
sobre lo aprendido.

Comunicativa, activa y participativa, que el alumnado sea agente activo en el
proceso de su propio aprendizaje y con una implicacion activa de todos los sectores
de la comunidad educativa en la dindmica general del centro.

Que cree un habito de trabajo y un sistema riguroso de estudio a través del cual ir
avanzando dia a dia que permita al alumnado establecer una soélida base sobre la
cual profundizar en el aprendizaje significativo.

Concebida como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la
vida.

La consideracién de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

Que contribuya al aprendizaje de las competencias basicas atendiendo a los
siguientes principios que regularan la practica educativa: de integracion, de
contextualizacion y participacion, de pluralismo metodologico y reflexividad y de
transparencia en la evaluacion de los aprendizajes.

La orientacion

Se pretende que los alumnos tengan informacion acerca de la estructura del sistema

educativo y de los posibles itinerarios a seguir, asi como de las ayudas y becas
existentes. Que los alumnos alcancen un conocimiento adecuado sobre el mundo socio
laboral y sobre los procesos de insercion en el mismo. Que los alumnos analicen y
confronten las informaciones obtenidas con el fin de tomar decisiones coherentes y
acertadas sobre las distintas alternativas educativas y/o profesionales.

Profundizar en el conocimiento de las aptitudes, intereses y motivaciones de cada
uno de los alumnos para ayudarlos en la toma de decisiones sobre su futuro
educativo y profesional.

Analizar con los alumnos las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones
de itinerarios educativos y profesionales, examinando las que mejor se ajustan a
sus posibilidades y a sus preferencias, qué relacion guardan entre si y qué
repercusiones tienen en las salidas profesionales futuras.

Colaborar con el profesor orientador, con el Departamento de Orientacion, con el
Departamento de Actividades Extraescolares y con otros profesores para facilitar a
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los alumnos de los ultimos cursos contactos y experiencias directas con el mundo
del trabajo, conocimiento de otras opciones y centros educativos y, en general,
experiencias y conocimiento del entorno.

e Suministrar informacion de itinerarios, optatividad, modalidades de Bachillerato,
relacion con opciones formativas posteriores: Universidad y Ciclos Formativos de
Formacion Profesional. Lugar donde se imparten, requisitos de acceso, pruebas de
ingreso, becas y ayudas econdmicas, bibliografia especifica sobre el tema.

7.3. Laevaluacion

La evaluacion del alumnado se guiard por los principios de equidad y objetividad.

La evaluacion sera continua e integradora, que supone un proceso sistematico y
permanente de recogida de datos que permita obtener la informacion necesaria sobre los
procesos de ensefianza-aprendizaje que tienen lugar en el aula y se regira por la
normativa vigente aplicable en cada momento.

Para llevar a cabo la evaluacién continua se fijan al menos los siguientes momentos:
. Una evaluacion inicial al comienzo de cada curso.

. La evaluacion formativa a lo largo del curso en funcién de las peculiaridades de
cada materia y de las diversas unidades didacticas.

. Tres veces, regularmente distribuidas en el calendario a lo largo de cada curso
y coincidiendo con el final de cada trimestre, tendran lugar las sesiones de
evaluacién conjunta que realizard el equipo de profesores de cada grupo de
alumnos. De ellas la 32 tendra el caracter de evaluacion final.

Las sesiones de evaluacibn estaran coordinadas por el tutor o tutora del
correspondiente grupo y contaran con el asesoramiento, en su caso, del Departamento de
Orientacion. Los tutores de cada grupo levantaran acta del desarrollo de las sesiones,
recogiendo los acuerdos y las decisiones adoptadas. En las evaluaciones la Junta de
Profesores actuara de forma colegiada en la adopcion de las decisiones pertinentes
respecto a los alumnos a los que imparta docencia. Tras cada una de las tres sesiones de
evaluacion llevadas a cabo durante el curso, con las decisiones adoptadas en ellas y los
datos obtenidos en todo el proceso de evaluacion, el profesor tutor informara por escrito a
las familias y a los alumnos sobre el aprovechamiento académico de éstos y la marcha de
Su proceso educativo.

7.4. Atencién a la diversidad

Bajo el paradigma de la atencion a la diversidad, han de llevarse a cabo todas las
actuaciones educativas, con el fin de dar respuesta a las necesidades de todo el
alumnado. Por lo tanto, las medidas de este plan afectan a todos/as y deben involucrar a
toda la comunidad educativa.

Se pretende detectar, evaluar y atender a los alumnos con Necesidades Educativas
Especiales. Se consideran alumnos con Necesidades Educativas Especiales a aquellos
gue requieran, por un periodo de su escolarizacién o a lo largo de toda ella, determinados
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apoyos Yy atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad, sobredotacion,
dificultades de aprendizaje o trastornos graves de conducta.

Guiar al profesorado en la deteccion de las necesidades educativas especiales y en
la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la insercion, la promocion y el
desarrollo integral del alumnado con necesidades educativas especiales, ofreciendo una
respuesta adecuada y de calidad y adecuada a sus peculiaridades.

Planificar propuestas educativas que promuevan la aceptacion y la valoracion de la
diversidad entre todo el alumnado.

Establecer vias de cooperacion y colaboracién entre los diversos profesionales que
intervienen con el alumnado de necesidades educativas especiales y las familias de los
mismos.

7.5. Medidas de intervencién educativa

1. Medidas generales de intervencion educativa

Se consideran medidas generales de intervencion educativa las diferentes
actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro de manera planificada y
formal, se orientan a la promocién del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado.

Las medidas generales de intervencion educativa implican, tanto actuaciones
preventivas y de deteccion temprana de necesidades dirigidas a todo el alumnado, como
actuaciones de intervencion dirigidas a todo o a parte del mismo.

2. Medidas especificas de intervencién educativa

Se consideran medidas especificas de intervencion educativa las diferentes
propuestas y modificaciones en los elementos que configuran las distintas ensefianzas
con objeto de responder a la necesidad especifica que presenta un alumno en concreto y
de forma prolongada en el tiempo.

La propuesta de adopcion de medidas especificas de intervencion educativa vendra
determinada por las conclusiones obtenidas tras la realizacion de la evaluacién
psicopedagogica por parte de los servicios de orientacion correspondientes.

Las medidas especificas de intervencion educativa que se proporcionen podran ser
medidas especificas basicas o medidas especificas extraordinarias.

Las medidas especificas bésicas son aquéllas dirigidas a responder a las
necesidades de un alumno en concreto que no implican cambios significativos en alguno
de los aspectos curriculares y organizativos que constituyen las diferentes ensenanzas del
sistema educativo.

Las medidas especificas extraordinarias son las que implican cambios significativos
en alguno de los aspectos curriculares y organizativos que constituyen las diferentes
ensefianzas del sistema educativo.

1. Las medidas especificas extraordinarias podran adoptar modalidades como:
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a. Flexibilizacion para la incorporacion a un nivel inferior al correspondiente
por edad.

b. Cambio de tipo de centro, que permita una respuesta mas ajustada a las
necesidades.

c. Férmula de escolarizacion combinada.
d. Adaptacion curricular significativa de areas o materias.

e. Permanencia extraordinaria en las etapas de educacién infantil y educacion
primaria.

f. Aceleracion parcial del curriculo.

g. Flexibilizacion del periodo de permanencia en los diversos niveles, etapas y
grados.

h. Fragmentacion en bloques de las materias del curriculo de bachillerato.

i. Extension extraordinaria de la escolarizacibn en centros o unidades de
educacién especial hasta los veintiun afios.

j- Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento de caracter
institucional.

k. Programas de promocioén de la permanencia en el sistema educativo.

7.6. Alumnado con necesidad especifica de apoyo edu  cativo

Se entiende por Alumnado Con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo (ACNEAE)
aguel que requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar
necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, TDAH,
por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema
educativo, o por condiciones personales o de historia escolar; y todo ello, con objeto de
que pueda alcanzar el méximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en
todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.

La necesidad especifica de apoyo educativo se determinard cuando el alumno
requiera de medidas especificas de intervencion educativa, independientemente del
origen de aquélla.

Grados de necesidad especifica de apoyo educativo
En funcién de las medidas que el alumno precise, podran ser:

e« Grado 1, cuando la necesidad se prevea prolongada en el tiempo y requiera
exclusivamente de medidas especificas bésicas. La escolarizacion de este
alumnado se realizara en centros ordinarios.

 Grado 2, cuando la necesidad se prevea prolongada en el tiempo y requiera
medidas especificas bésicas y extraordinarias. La escolarizacion de este
alumnado podra darse en centros ordinarios y en centros de atencién
preferente.
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Grado 3, cuando la necesidad se prevea permanente y originada por presentar
necesidades educativas especiales y las medidas especificas bésicas y
extraordinarias que requiera no pueden ser proporcionadas en un entorno
ordinario. La escolarizacion se realizara en un centro de educacion especial o
en una unidad de educacion especial en centro ordinario.

Tipos de necesidad especifica de apoyo educativo

Discapacidad auditiva.

Discapacidad visual.

Discapacidad fisica: motora y organica.
Discapacidad intelectual.

Trastorno grave de conducta.

Trastorno del espectro autista.

Trastorno mental.

Trastorno especifico del lenguaje.
Retraso del desarrollo.

Incorporacion tardia al sistema educativo

Condiciones personales o de historia escolar

7.7. Latutoria: plan de accion tutorial

La accién de tutoria es una labor pedagdgica que tiene como base fundamental la
tutela, guia, acompafiamiento y seguimiento del alumnado para conseguir las mejores
condiciones para que se desarrolle el proceso educativo. La accion tutorial deberia ser
parte integra de la accion educativa y por lo tanto se consideraria inseparable del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Los contenidos que recoge el plan de accion tutorial son los siguientes:

Plan de Acogida.
Ayuda y guia al alumnado para decidir las diferentes alternativas educativas.
Orientacion y ayuda durante la adolescencia.

Acompafiar al estudiante en el proceso de forjar y reafirmar su propia identidad
personal.

Desarrollo equilibrado de la autoestima, la asertividad, la empatia y demas
valores y actitudes necesarias para el desarrollo armonico de la personalidad.
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e Deteccion de dificultades y prevencion y actuacion sobre situaciones de riesgo.

e Desarrollo de estrategias de habilidades sociales, trabajo cooperativo vy
colaborativo y regulacion de conflictos.

e Orientacion en el desarrollo afectivo-sexual del alumnado.

e Desarrollo de un pensamiento abierto y critico, de actitudes solidarias y de
corresponsabilidad en la construccion de un mundo mas justo y sostenible.

e Establecimiento de pautas de trabajo personalizadas mediante acuerdos con la
familia y el alumno y seguimiento de su cumplimiento por el personal del
centro, la familia y los estudiantes.

La accion tutorial se desarrollara con los alumnos y con las familias:
Con el alumnado:

e [ndividual: el tutor se reunira individualmente con todos los alumnos de su
tutoria; se da importancia a a&mbitos no formales para crear vinculos de
confianza.

e Grupo-clase: Se establece como minimo una hora de tutoria grupal a la
semana. Se llevar4 a cabo una Programacion General por el tutor y el
equipo de Orientacién en funcion de las necesidades detectadas por el
equipo docente, las familias y los propios alumnos.

Con las familias:

¢ Se mantendra contacto de forma continua con las familias por parte del
tutor. Se realizard& como minimo una reunion grupal a principio de curso y
reuniones individuales con cada familia que lo solicite.

La correcta coordinacion entre los diferentes equipos y profesores es fundamental
para llevar a cabo la accion tutorial: tutores, profesores de cada grupo, el Departamento
de Orientacion y el equipo directivo.

7.8. Potenciacion de lenguas extranjeras

El conocimiento de lenguas extranjeras es fundamental para el desarrollo de las
personas en la sociedad global en la que vivimos. El mundo laboral es cada vez més
competitivo y exige un conocimiento avanzado del Inglés, asi como el conocimiento de
otras lenguas extranjeras como el Francés y el Aleman.

El centro pretende convertirse en plurilinglie consolidando la oferta de dos lenguas
extranjeras ademas del Inglés. Con los Departamentos de Inglés y Francés en pleno
funcionamiento desde hace afios, se considera necesaria la creacion del Departamento
de Aleman.

El Instituto, comprometido con el aprendizaje de lenguas extranjeras, desarrolla
varias actuaciones dirigidas al alumnado de Educaciébn Secundaria Obligatoria y
Bachillerato:
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* Intercambios linglisticos: el Departamento de Francés organiza intercambios
linguisticos con Institutos de Francia y Alemania.

» Proyecto de Potenciacién de Lenguas Extranjeras: dentro de este proyecto, el
Departamento de Francés desarrolla actividades complementarias vy
extraescolares en Francés y Aleman, asimismo también desarrolla actividades
en ambos idiomas el departamento de Musica.

Asimismo, el Instituto participa en el programa Erasmus+ que permite al alumnado de
Ciclos Formativos de Grado Superior realizar el modulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo en otros paises europeos. La participacibn en este programa
proporciona al alumnado beneficios educativos, linglisticos y culturales que facilitan su
formacion integral.

Erasmus+ — Accion Clave 1 “Movilidad para el aprendizaje” — Accion Principal KA1
“Movilidad de estudiantes de Educacion Superior y Formacion Profesional”.

7.9. Promocion de la salud

El IES Segundo de Chomon forma parte de la Red Aragonesa de Escuelas
Promotoras de Salud.

Una escuela promotora de la salud es un centro educativo que prioriza en su proyecto
educativo la promocién de la salud y facilita la adopcién, por toda la comunidad educativa,
de medios de vida sanos en un ambiente favorable a la salud incluyendo el modelo de
organizacion del centro, la actuacion frente a los determinantes de la salud (alimentacion,
actividad fisica, salud emocional, consumo, ambiente...), la programacion educativa
relacionada con la salud y las relaciones del centro con su entorno y la promocién de las
competencias del alumnado basandose en las habilidades de la vida.

¢, Qué hacemos nosotros en el Instituto?

7.9.1.Promocién de la actividad fisica y deportiva

Con el objetivo de mejorar la salud de los alumnos, el Departamento de Educacion
Fisica desarrolla un proyecto deportivo de centro que pretende:

« Mejorar los habitos relacionados con la actividad fisica.

« Integrar la actividad fisica y deportiva como parte del tiempo de ocio y diversion
del alumnado.

En el marco de este proyecto, se organizan varias actividades complementarias y
extraescolares:

v' Marchas senderistas.
v Jornadas de esqui en la estacién de esqui de Valdelinares.

v Equipos de baloncesto, voleibol y futbol sala. En colaboracion con la
Asociacion de Madres y Padres del Alumnado, el centro promueve la
inscripcion de equipos en los Juegos escolares de Aragon.

23



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

v Actividad fisica y deportiva por las tardes.

v" Recreos deportivos. En el tiempo de recreo escolar se organizan torneos de
futbol sala, baloncesto, voleibol, tenis de mesa y badminton.

7.10. Actividades complementarias y extraescolares

El IES Segundo de Chomon tiene un amplio programa de actividades
complementarias y extraescolares, las cuales deben de estar disefiadas para favorecer el
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado y adecuarse a los principios y objetivos
del Proyecto Educativo del Centro.

El centro cuenta con el departamento de Actividades extraescolares vy
complementarias que planifica y coordina actividades tales como:

1. Viajes educativos y culturales.

2. Actividades complementarias que favorezcan el conocimiento del entorno y la
cultura.

Charlas, conferencias y talleres para educar en valores.

4. Actos para reivindicar acontecimientos como: el Dia de la Paz, el Dia de la mujer,
el Dia del reciclaje, etc.

Actividades deportivas

Programas didacticos especificos cientificos, tecnolégicos, humanisticos y de
idiomas.

7. Exposiciones y Actividades de biblioteca: entendiendo la biblioteca escolar como
un entorno de primer orden para la consecucion de los objetivos educativos del
centro y para dar respuesta adecuada a las necesidades de la comunidad
educativa en relacion a las demandas cambiantes de la sociedad de la informacién
y de la comunicacién. Se promoveran desde los érganos de gobierno del centro
planes de biblioteca anuales que progresivamente incorporaran los siguientes
puntos:

v' Difusion y marketing: disefiar acciones, desde la biblioteca, planteadas para
dar a conocer su actividad dentro y fuera del centro.

v" Apoyo del equipo directivo: concretar las formas en que el equipo directivo
dara cobertura al proyecto de biblioteca (en cuanto a la organizacion, a la
dotacion y gestion de recursos, a la consideracion en los proyectos del
centro, a la coordinacién del profesorado...).

v' Profesionalizacion del bibliotecario: dar estabilidad, formacién y medios a la
persona que asuma la responsabilidad de la biblioteca.

v' Mejora constante del espacio y de los recursos: acondicionar el espacio y
dotar de los recursos suficientes para que la biblioteca cumpla sus
funciones.
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v' Biblioteca como espacio docente: conseguir la integracién curricular de la
biblioteca con actividades de ensefianza y aprendizaje que promueva o acoja
la biblioteca en relacion con las diversas areas del curriculo.

v" Formaciéon de usuarios: poner en marcha programas o actividades
encaminados a la formacion de los miembros de la comunidad educativa
como usuarios de la biblioteca y de las fuentes de informacion.

v Fomento de la lectura: llevar a cabo iniciativas orientadas a promover la
lectura en la era digital entre los miembros de la comunidad educativa.

v" Servicios al profesorado y al alumnado en el desarrollo del curriculo: ofrecer
servicios de informacion, formacion y seleccion de recursos, dirigidos a
apoyar a los profesores y a los alumnos en el desarrollo del curriculo y
teniendo en cuenta las nuevas necesidades que se producen en la sociedad
de la informacién y de la comunicacion.

v" Implicacion de la comunidad educativa: establecer los modos y niveles de
implicacion de todos los estamentos de la comunidad educativa en la
planificacion y gestidn de la biblioteca.

v" Colaboracion con la biblioteca publica: desarrollar practicas que fortalezcan
la relacion entre ambos tipos de biblioteca.

v" Revision y evaluacion. disefiar mecanismos para la revision periédica de los
planes de trabajo.

8. Participacion en olimpiadas, concursos, becas y premios.

7.11. Plan de formacion del profesorado

El centro contara con un Departamento de Innovacion y Formacion Educativa, tal
como se establece en la Orden ECD/309/2016, por la que se aprueba el Plan Marco
Aragonés de Formacique dara respuesta a las necesidades formativas del profesorado y
recogerda las iniciativas innovadoras que tengan lugar en el centro de acuerdo a lo que
establezca dicha orden, asi como a las instrucciones que la desarrollen. Estar4 en
permanente coordinacion con el Centro de Innovacion y Formacién Educativa Angel Sanz
Briz de Teruel.

La informacién sobre cursos y seminarios esta disponible en un tablén de anuncios
situado junto a la sala de profesores, especialmente dedicado a ello. También se envia
informacion a los correos electronicos de los profesores.

En el centro se impulsan distintos grupos de trabajo en temas de interés para los
departamentos did4cticos y para la formacion del profesorado.

7.12. Calidad en Formacion Profesional

Se promueve la implementacion de un Sistema de Gestién de Calidad y Medio
Ambiente comprometiéndose a cumplir los requisitos legales/ reglamentarios/ exigidos por
la Norma de referencia UNE-EN-ISO 9001:2008, la Norma de referencia UNE-EN-ISO
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14001:2004, y con otros requisitos que el IES Segundo de Chomon suscriba relacionados
con sus aspectos ambientales.

Nuestro servicio educativo debe intentar satisfacer las necesidades y expectativas de
los alumnos, padres, profesores, personal de administracion y servicios, empresas y
administracion educativa. nos comprometemos a establecer mecanismos para la mejora
continua de nuestros procesos, que nos permitan alcanzar progresivamente mayores
niveles de calidad, que sean sostenibles y duraderos, de forma respetuosa con el entorno,
mejorando el comportamiento medioambiental. Nos comprometemos a prevenir y reducir
los impactos medioambientales de nuestras actividades, como son la contaminacion
atmosférica, el ruido o la produccién de residuo, como parte integrante de nuestro trabajo
diario, mediante una optimizacion del consumo de recursos naturales (gasoleo,
electricidad, etc.).

La Direccion del Instituto fomentara la formacion y sensibilizacion encaminadas a
concienciar y responsabilizar a todo el personal en materia de calidad, satisfaccion y
atencion al cliente, y proteccién del medio ambiente.

Actualmente el centro dispone de las siguientes certificaciones:
e Certificado del Sistema de Gestion de la Calidad UNE-EN-ISO 9001:2008
e Certificado del Sistema de Gestion de la Calidad IQNET 1SO 9001:2008
e Certificado del Sistema de Gestion Ambiental UNE-EN-ISO 14001:2004
e Certificado del Sistema de Gestion Ambiental IQNET I1SO 14001:2004

7.13. Evaluacién del proceso de enseflanzay de lap ractica docente
Programa para la Evaluacion de Alumnos (PISA).
Consejo de Educacion Permanente de Aragon.

Evaluacién de los departamentos didacticos y de familias profesionales:

La organizacion y el funcionamiento.
La programacioén didactica.
La evaluacion.

La incardinacion del Departamento Didéactico en el Centro.

o M W DN P

Los medios y recursos del Departamento.
6. Resultados de evaluacion de las materias o médulos del Departamento.

Andlisis de los resultados de la evaluacion de los alumnos y propuestas de mejora de
todas las etapas educativas del centro.

7.14. Uso de las tecnologias de la informacionyla  comunicacién

En el IES Segundo de Choman se primara el uso de las nuevas tecnologias en todas
las etapas educativas.
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Desde la direccion del centro se favorecera y fomentara la integracion de las TIC's en
el instituto.

7.15. Emprendimiento

En tanto que nuestro mercado laboral y productivo evoluciona a estructuras y
actividades innovadoras, la figura del emprendedor parece llamada a ocupar un puesto
protagonista en nuestra sociedad. Desde diversas Administraciones como el Instituto
Aragonés de Fomento se promociona y facilita la realizacién de proyectos innovadores
gue lleven aparejada la creacién de empleo.

El Instituto procurara poner en marcha un Vivero de Empresas con capacidad para
dos empresas destinando dos espacios de 17m? cada uno con acceso desde la planta
calle. El principal requisito para participar en el Vivero es ser o haber sido alumno del
centro y presentar un proyecto de creacion de empresa innovador.

Asimismo el centro fomentara la participacion en el programa-proyecto “Emprender
en la Escuela” destinado principalmente a alumnos de Ciclos Formativos y de Bachillerato
gue cursan alguna materia de Economia.

7.16. Formacion Profesional Ocupacional y Continua

El IES Segundo de Chomon esta acreditado en el INAEM para la realizacion de
actividades formativas de formacion profesional y continua relacionadas con las cuatro
Familias Profesionales de FP que hay en el mismo.

La concurrencia a las convocatorias que eventualmente se produzcan vendra
determinada por la idoneidad de las actividades formativas convocadas en relacion a
nuestro alumnado (actual y egresado) y nuestro entorno mas inmediato, asi como las
posibilidades de poder acometerlas con un alto nivel de calidad para los usuarios y sin
que mermen la realizacion de las actividades ordinarias regladas del centro.
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8. COORDINACION CON OTRAS ENTIDADES

8.1. Centros de Primaria: transito de Primaria a Se  cundaria

El transito de Educacion Primaria a Educacion Secundaria supone para el alumnado
un importante cambio en su evolucién académica y personal. Implica adaptarse a un
nuevo centro, con una organizacion y estructura diferente, a un nuevo curriculo y a
nuevos compafieros y profesores.

Conscientes de la dificultad que supone para el alumnado este cambio, el Instituto
participa en un plan de transicion con diferentes colegios de Educacion Infantil y Primaria
de la zona. Los colegios de Educacion Primaria y CRA "s adscritos al instituto son: de
Teruel capital, CP Ensanche, CP Pierres Vedel , CP Miguel Vallés, CP La Fuenfresca,
CP Las Anegjas, y de la provincia CRA Teruel 1, CRA Turia, CRA Sierra de Albarracin,
CRA Palmira Pla, CRA Pablo Antonio Crespo, CRA Javalambre y CRA Portico de Aragon.

Como actuacion prioritaria dentro de este plan de transicion, el Instituto participa
periédicamente en reuniones de coordinacion con los colegios.

En estas reuniones participan el Director, el Jefe de Estudios, el Orientador y el
Coordinador de primer ciclo.

Se potenciara la consecucion de los siguientes objetivos:

v Facilitar informacion sobre los alumnos de Primaria que accederan a
Secundaria en el siguiente curso.

v/ Transmitir informacién relevante sobre los alumnos que posibilite la
planificacion de medidas de atencién a la diversidad, organizacion de materias
optativas y, si procede, provisién de recursos especificos.

v/ Garantizar la continuidad de las medidas adoptadas para la atencién de los
alumnos con necesidades especificas apoyo educativo (ACNEAE).

v Propiciar la coordinacién entre el profesorado de los colegios y del Instituto
para establecer criterios comunes en la secuenciacion de contenidos,
metodologia y criterios de evaluacion.

8.2. Otros Institutos: ensefianzas compartidas

El centro favorecera las ensefianzas compartidas en los ciclos formativos necesarios,
tanto en materiales, profesorado y equipamiento.

8.3. Policia Local: seguridad vial
El IES en colaboracion con la Policia Local de Teruel, fomentara la organizacion de
actividades para la sensibilizacién del alumnado sobre la importancia de la seguridad vial.
Las actividades estaran orientadas al alumnado de la ESO.
Los objetivos principales de las actividades son:

v Desarrollar una actitud de colaboracion, respeto y contribucion a la seguridad
vial como peatdn, conductor o viajero.
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v Adquirir los conocimientos, habilidades, técnicas y actitudes que permitan un
comportamiento vial seguro para el propio individuo y para la comunidad.

v Desarrollar un comportamiento civico como regla basica de convivencia.
8.4. Otras Instituciones

Se colaborara con otras entidades externas, instituciones publicas, privadas, Policia
Local, ONGs (, Atadi, Cruz Roja, etc.) y la Asociacion contra el Cancer para fomentar la
educacién en valores y ensefianzas transversales (acoso escolar, riesgos asociados a las
nuevas tecnologias y al uso de redes sociales, violencia sobre la mujer y discriminacion,
drogas y alcohol, bandas violentas, racismo e intolerancia, etc.) priorizando aquellas que
se consideren mas necesarias para el alumnado.

8.5. Empresas: médulo de Formacion en Centros de Tr  abajo y FP Dual

La Formacién en Centros de Trabajo es un modulo profesional obligatorio que se
cursa en todos los Ciclos Formativos (Grado Medio, Grado Superior y Formacion
Profesional Basica) y que debe realizarse en empresas del sector de la Familia
Profesional correspondiente.

Uno de los objetivos principales del centro serd fomentar las jornadas de colaboracion
entre el Instituto y las empresas del entorno.

El instituto cuenta con un gran listado de empresas que colaboran para la realizacion
de las préacticas de los alumnos de la Formacion Profesional Bésica, Ciclos de Grado
Medio y de Grado Superior, pudiendo ser las mismas de cursos anteriores o ir
modificandose en funcidn de las necesidades de los ciclos formativos.

Desde el curso 2015/2016 el Instituto ha puesto en marcha dos proyectos de FP Dual
en las Familias Profesionales de Informética y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.
Estos dos proyectos estan en proceso de experimentacion contando con las empresas
necesarias para el alumnado que solicita participar en este tipo de formacion. Estos dos
proyectos parten de una base de imparticion del 100% del curriculo de los ciclos en el
centro a la que se afiade actividad formativa adicional en la empresa ademas de actividad
laboral, todo ello cotizando a la seguridad social.

La FP Dual es una modalidad que se estd implantando y promoviendo
progresivamente desde la Administracion, con ventajas para los participantes en la
misma.

El objetivo del centro serd fomentar el desarrollo de la FP Dual en todas las Familias
Profesionales en las empresas.

8.6. Ayuntamiento de Teruel: Consejo de Infanciay ~ Adolescencia de Teruel

Desde el Instituto se debe promover el aprendizaje de los valores democraticos con el
fin de preparar al alumnado a la ciudadania activa. Es fundamental que los alumnos
conozcan y comprendan la realidad en la que viven y que se comprometan con su mejora.
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8.7. Universidad de Zaragoza

El centro realiza la coordinacion para la celebracion de las pruebas de acceso a la
Universidad de los alumnos de 2° curso de Bachillerato.

El Instituto colabora con la Universidad de Zaragoza como centro de practicas para el
alumnado matriculado en el Master Universitario en Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas,
Artisticas y Deportivas y Grados de Psicologia, Bellas Artes e Ingenierias.

El Instituto ha prestado material didactico que no se usaba a ex alumnos que estaban
realizando estudios de Ingenieria en la EUP de Teruel para participar en el concurso
internacional MotoStudent.

8.8. Technopark de Motorland

El Technopark de Motorland en Alcafiiz es el Unico Parque Tecnolégico de la
provincia y del cual dependemos para realizar actividades de innovaciéon como el Vivero
de Empresas.

La coordinacion consiste en mantener el contacto, difundir y promover las posibles
actividades que alli surjan y puedan interesar a nuestro alumnado, como visitas de los
alumnos de la Familia de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos a las empresas del
Technopark o los concursos sobre emprendimiento que suelen organizarse.

8.9. INAEM

El Instituto colabora con el INAEM al realizar cursos de formaciéon ocupacional en las
especialidades que tiene homologadas.

La colaboracion sera mas intensa en el momento que se realicen eventuales
actividades formativas adjudicadas por el INAEM.
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9. CRITERIOS PARA LA UTILIZACION DE LAS INSTALACION ES DEL INSTITUTO

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 2274/1993, los criterios para la
posible utilizacién de las instalaciones del centro por parte de otras instituciones seran los
siguientes:

9.1. Instalaciones de Aulas Taller y Aulas.

El centro establece como criterios para ceder estas instalaciones:
v Que sean para la realizacion de cursos que ayuden a la adquisicion de
competencias para el mundo laboral.

v" Que sean organizadas por instituciones en principio sin animo de lucro (Sindicatos,
Asociaciones de Instaladores, etc)

v" Que prioritariamente sean impartidas por profesorado del instituto.

v' Que permitan matricular en los cursos que se vayan a realizar algin alumno o
profesor del instituto que pudiera estar interesado

v" Que contribuyan en los gastos de mantenimiento del centro a través de una cuota
de treinta euros (30€) por hora, dicha cuota se revisara anualmente.

9.2. Instalaciones deportivas.

El centro establece como criterios para ceder estas instalaciones:

v Que el grupo que vaya a utilizar dichas instalaciones sea mayoritariamente
alumnos del instituto,

v" Que el instituto tenga la capacidad de poder introducir en los grupos alumnos del
centro aunque no cumplan todas las condiciones fisicas-deportivas,

v Que el centro tenga la capacidad de poder aplicar el Reglamento de Régimen
Interior, en el caso de que el grupo no respete las normas de convivencia del
instituto.

v" Que la entidad a la que se le han cedido las instalaciones contribuya en los gastos
de mantenimiento del centro.
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10. ENSENANZAS
En el Instituto se ofertan las siguientes ensefianzas:
v" Educacion Secundaria Obligatoria

Ademas de impartir los correspondientes cursos de ESO también existen varios
programas de atencion a la diversidad:

. Programa de Aprendizaje Inclusivo en 1° de ESO.
. Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento en 2°y 3° de ESO.

. Programa AuUna, de participacion educativa y ampliacion del tiempo de
aprendizaje. Este programa se imparte fuera del horario lectivo.

v' Bachillerato
. Bachillerato de Ciencias.

«  Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.
v' Formacion Profesional

Se imparten ciclos formativos de cuatro Familias Profesionales: Electricidad y
Electronica (ELE), Imagen Personal (IMP), Informéatica y Comunicaciones (IFC) y
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos (TMV). Ademas se colabora en la imparticién
de un ciclo de la Familia de Sanidad (SAN).

v" Ciclos Formativos de Grado Medio:

ELE202 — Instalaciones eléctricas y automaticas.

ELE203 — Instalaciones de telecomunicaciones.

IMP203 — Peluqueria y cosmética capilar.

IFC201 — Sistemas microinforméticos y redes.

SAN203 - Emergencias sanitarias (Compartido con otro IES )

TMV202 — Electromecanica de vehiculos automaviles.

TMV204 - Electromecénica de maquinaria
v Ciclos Formativos de Grado Superior:

« ELE303 — Automatizacion y robotica industrial.
+ |FC301 — Administracién de sistemas informaticos en red.

« TMV301 — Automocion.
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Teruel

Formacion Profesional Basica:
« FPBO02 - Electricidad y electrénica.
+ FPBO08 - Peluqueria y estética.

« FPBO06 — Mantenimiento de vehiculos.
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11. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Documento complementario que se adjunta como anexo a este Proyecto Educativo.



