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1. INTRODUCCION

El instituto Segundo de Chomdn, estd situado en las afueras de la ciudad, en un
nuevo emplazamiento, en unas nuevas instalaciones lo que supone una adaptacion a
esta situacion.

El alumnado procede de Teruel capital y de los pueblos de la provincia, y en su
mayoria la forma de acceso ha sido con el Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria, para los Ciclos Formativos de grado Medio y de Bachiller para los Ciclos
Formativos de grado Superior, y también con pruebas de acceso para ambos tipos
de Ciclos Formativos.

Este ciclo formativo se adapta a las necesidades productivas de Teruel y su
provincia, teniendo en cuenta las dificultades econémicas que se estan dando en
estos momentos, ya que su perfil formativo sirve para ser un camino adecuado a la
futura empleabilidad, ademas de servir de puente para poder seguir estudios
superiores de su itinerario profesional o alguna carrera universitaria, en los casos de
Ciclos Formativos de Grado Superior.

Se aplicara la normativa vigente para todos los ciclos formativos en referencia a su
curriculo.

NORMATIVA:
De entre la normativa aplicable, los textos mas destacables son:

LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 04/05/2006).

LEY ORGANICA 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional. (BOE 01/04/2022)

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenaciéon del
Sistema de Formacion Profesional. (BOE 22/06/2023)

Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar y se fijan sus ensefianzas minimas
(BOE 15/12/2011)

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de
grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.
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Orden ECD/842/2024, de 25 de julio, por la que se regulan aspectos
organizativos del curriculo y se establecen los curriculos de determinados
Ciclos Formativos de Formacién Profesional de Grado Medio para la
Comunidad Autbnoma de Aragoén.

ORDEN ECD/865/2024, de 25 de julio, por la que se aprueban las Instrucciones
para los Institutos de Educacion Secundaria de la Comunidad Auténoma de
Aragon en relacion con el curso 2024/2025.

DECRETO 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragén por el que se
establece la Ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E
en la Comunidad Autonoma de Aragon

DECRETO 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades
educativas de la Comunidad Auténoma de Aragon. (BOA 18/12/2017)

2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

La competencia general de este titulo consiste en realizar el cuidado vy
embellecimiento del cabello, la estética de manos y pies y el estilismo masculino, asi
como comercializar servicios y venta de cosméticos, cumpliendo los protocolos de
calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental.

Las competencias profesionales, personales y sociales describen el conjunto de
capacidades y conocimientos que deben alcanzar los titulados de formacion
profesional para responder de manera eficaz y eficiente a los requerimientos de los
sectores productivos para aumentar su empleabilidad y favorecer su cohesién social.

Las competencias profesionales, personales y sociales que trabajaremos desde el
modulo de EIE son:

n) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo
con otros profesionales en el entorno de trabajo.

f) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y
autonomia.
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o) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

g) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos» en fas actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestacién de servicios.

r) Realizar la gestion bésica para la creacién y funcionamiento de una pequefa
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS AL MODULO EMPRESA E
INICIATIVA EMPRENDEDORA

e Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando
una cultura emprendedora y adaptandose a diferentes puestos de trabajo y
nuevas situaciones.

e Establecer y administrar una pequefia empresa, realizando un analisis
basico de viabilidad de productos, de planificacion de la produccion y de
comercializacion.

e Participar de forma activa en la vida econdémica, social y cultural, con una
actitud critica y responsable

3. OBJETIVOS

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia
iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion
de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

OBJETIVOS GENERALES ASOCIADOS:

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

p) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con
tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con
responsabilidad y autonomia.

g) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma
responsable las incidencias de su actividad.

r) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a su afinidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia del proceso.
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t) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

u) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de
calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.
v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y
de iniciativa profesional, para realizar la gestién bésica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desarrollar la propia
iniciativa en el &mbito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion
de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- La identificacion de los organismos e instituciones que en Aragon intervienen en la
promocién, creacion y gestion de empresas e iniciativas emprendedoras.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar
las actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de
los servicios relacionados con los procesos de las instalaciones eléctricas y
automaticas.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la peluqueria y
cosmética capilar y que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un
negocio, asi como la justificacion de su responsabilidad social.

- El uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y el fomento del
trabajo en equipo en la realizacion del proyecto empresarial.

4. CONTENIDOS
4.1.Unidades didacticas

1.- Quiero crear mi propia empresa

2.- Qué debo saber del entorno de mi empresa

3.- El estudio de mercado.

4.- ; Cuanto cuesta mi empresa y con qué recursos cuento?
5.- ¢ Seréa rentable mi futuro negocio?

6.- ¢, Qué tipo de empresa me interesa?

7.- Empezamos por los tramites.

8.- ¢ Qué impuestos tengo que pagar?
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9.- ¢ Qué documentos tengo que utilizar?
10.- Plan de empresa

4.2.Distribucién temporal de las unidades didacticas

12 EVALUACION

0.- Presentacion del modulo: orientaciones generales (1 hora)
1.- Quiero crear mi propia empresa (4 horas)

2.- Qué debo saber del entorno de mi empresa (4 horas)

3.- El estudio de mercado. (9 horas)

4.- ¢ Cuanto cuesta mi idea y con qué recursos cuento? (5 horas)
5.- ¢ Seréa rentable mi futuro negocio? (10 horas)

2° EVALUACION
6.- ¢ Qué tipo de empresa me interesa? (7 horas)
7.- Empezamos con los tramites. (7 horas)
8.- ¢ Qué impuestos tengo que pagar? (6 horas)

9.- ¢ Qué documentos tengo que utilizar? (8 horas)
10.- Plan de empresa (2 horas)

4.3.Contenidos de las unidades didacticas

UD 1.- QUIERO CREAR MI PROPIA EMPRESA

A.- Contenidos:
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1. Innovacion y desarrollo economico. Principales caracteristicas de la

innovacion.

2. Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y
formacion.

3. La actuacioén de los emprendedores como empleados en una pyme del
sector

4. La actuacion de los emprendedores como empresarios

5. Busqueda de oportunidades de negocio: satisfaccion de necesidades,
factores diferenciadores, control del riesgo mediante la planificacion.

6. El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

7. Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de cada madulo.

B. Procedimientos

= Fomento de la idea de la importancia que tiene el autoempleo como

alternativa al trabajo por cuenta ajena.

= Valoraciéon de la iniciativa emprendedora como factor clave en la

creacion de empleo

= Identificacion de las caracteristicas propias de un empresario y
valoracion de las cualidades personales que debe tener una persona

emprendedora, asi como las capacidades que ha de conseguir para
desempeniar con éxito la actividad empresarial.

= Anadlisis de la importancia de la creatividad y la innovacion ante la

generacion de ideas de negocio y su relacion con el desarrollo
economico.

= Descripcion y andlisis de una idea de negocio y valoracion de su

idoneidad como base de un proyecto empresarial.

C. Actitudes
= Motivacion del interés por la creacion de la propia empresa
= Descubrimiento de las caracteristicas de un empresario.

= Comprension de la cultura emprendedora.
= Descubrimiento de capacidades creativas e innovadoras.

Temporalizacién: 4 H

UD 2.- QUE DEBO SABER DEL ENTORNO MI EMPRESA
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A.- Contenidos

e Funciones basicas de la empresa.

e La empresa como sistema

e Andlisis del entorno general y especifico de una pyme del sector.
Analisis DAFO.

¢ Relaciones de una pyme con el sector.

e Relaciones de una pyme del sector con el conjunto de la sociedad.

e Cultura empresarial e imagen corporativa.

¢ Responsabilidad social de la empresa.

e El Balance Social.

e La ética empresarial.

B.- Procedimientos

Identificacion de las funciones basicas de la empresa.

= |dentificacion de la empresa como sistema y sus caracteristicas.
= Disefio de la estructura organizativa de la empresa.

= |dentificacion del entorno de la empresa.

= Realizacion de un analisis DAFO.

= Valoracién de la cultura empresarial e imagen corporativa.

= Descripcion de la responsabilidad social de la empresa y elaboracion
del balance social.

= |dentificacion de la ética empresarial.

C. -Actitudes

= Reconocimiento de las funciones que realizan las empresas y de las
caracteristicas de estas como sistema.

= Descubrimiento del entorno de la empresa
= Generacién de la actitud de creacion de cultura empresarial.
= Valorar la importancia de la responsabilidad social de las empresas

= Tomar conciencia de la necesidad de implantar en el seno de las
empresas la ética empresarial.
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Temporalizacion: 4 H

UD 3.- EL ESTUDIO DE MERCADO
A. Conceptos

El estudio del mercado.

El mercado.

Nuestros clientes.

La competencia.

Fuentes de informacion.

Marketing Mix y Marketing Estratégico.
El producto.

El precio.

Dar a conocer el producto.

La distribucion del producto.

©COoNOOORODE
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B. Procedimientos

= Delineacion de un plan de merchandising para un proyecto comercial
concreto.

= Descripcion de los medios mas habituales de promocién de ventas en
funcién del tipo de producto o servicio. Aplicacion a un caso determinado.

= Enumeracion de los puntos a considerar para elaborar el plan
comercial.

= Simulacion de una negociacion con un proveedor.

= Simulacion de una atencion al cliente

= Interpretacion de las estrategias de marketing.

= Interpretacion del ciclo de vida de un producto.

= Esquematizacion de las distintas estrategias de precios

= |dentificacion de los canales de distribucion mas usuales y seleccion del
mas adecuado a cada tipo de empresa.

C. Actitudes

= Espiritu critico ante los objetivos que persigue el Marketing.
= Reconocimiento de la importancia del Estudio de Mercado

= Valoracion critica de los principios del Marketing Mix.
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= Aplicacion correcta de las distintas estrategias de precios.
= Espiritu fiscalizador ante los principios basicos del Merchandising.

= Reconocimiento de la importancia que tiene la segmentacion de
mercados.

Temporalizacion: 9 H

UD 4.- ; CUANTO CUESTA MI IDEA Y CON QUE RECURSOS CUENTO?
A. Conceptos

1. ¢(Cuanto dinero necesito para montar mi empresa? El plan de
inversiones y gastos.

2. ¢De donde voy a obtener el dinero? El plan de financiacion.

Subvenciones.

4. Fuentes de financiacion para el dia a dia.

w

B. Procedimientos

= Diferenciacion de inversiones y gastos en el seno de la empresa objeto
de estudio.

= |dentificacion de las inversiones y gastos necesarios para crear la
empresa objetos de estudio.

= Reconocimiento y analisis de las principales fuentes de financiacion
para la creacidon de la empresa objeto de estudio.

= Identificacion y andlisis de las principales fuentes de financiacion para el
guehacer diario de la empresa objetos de estudio.

C. Actitudes

= Concienciacion de la importancia del calculo realista de las inversiones
y gastos para la creacién de la empresa.

= Pulcritud, exactitud y disciplina en la formalizacion del Plan de
Inversiones y Gastos.

= Valoracién positiva del Plan de Inversiones y Gastos.

= Argumentacion y propuesta de las principales fuentes de financiacion
del proyecto empresarial.
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Temporalizacion: 5 H

UD 5.- ¢ SERA RENTABLE MI FUTURO NEGOCIO?
A. Conceptos

El plan financiero.

El plan de tesoreria.

La cuenta de resultados.

Nociones basicas sobre el balance.
. El balance final previsional.

B. Procedimientos

Ok wnpRE

= Conceptualizacion del Plan Financiero.

= Realizacion del Plan de Tesoreria sobre un caso tipo e interpretacion de
sus resultados.

= Realizacion de la Cuenta de Resultados sobre un caso tipo e
interpretacion de sus resultados.

= Distincidn de cobros y pagos en la prevision de tesoreria, y de ingresos
y gastos en la cuenta de resultados.

= Realizacién del Balance sobre un caso tipo e interpretacion de sus
resultados.

= Evaluacién conjunta de los resultados obtenidos y conclusion sobre la
viabilidad del caso tipo.

C. Actitudes
= Pulcritud, exactitud y disciplina en la formalizacion del Plan Financiero.
= Realismo a rajatabla a la hora de calcular los posibles gastos e

ingresos, pagos y cobros que se originaran en nuestro futuro negocio.
= Valoracién positiva del Plan Financiero.

Temporalizacion: 10 H

UD 6.- ¢, QUE TIPO DE EMPRESA ME INTERESA?
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A. Conceptos

1.
2.
3.

Criterios para elegir la forma juridica.
Caracteristicas de los diferentes tipos de empresas.
El empresario individual.

3.1. El trabajador auténomo.

. La Sociedad de Responsabilidad limitada.

4.1. Constitucion.

4.2. Organos de gobierno.

4.3. Derechos y deberes de los socios.
4.4. La sociedad Limitada Nueva Empresa.

. La Sociedad Andnima.

5.1. Constitucion.
5.2. Organos de gobierno.
5.3. Obligaciones y derechos de los socios.

. Las Sociedades Laborales.

6.1. Constitucion.
6.2. Obligaciones.

. Las Sociedades Cooperativas.

7.1. Clases de cooperativas.
7.2. Las Cooperativas de trabajo asociado.

. Las Comunidades de bienes y las Sociedades civiles.
. Las Franquicias.

9.1. Aportaciones y contraprestaciones.
9.2. Algunas cuestiones sobre franquicias.

B. Procedimientos

Andlisis de factores a considerar en la eleccién de la forma juridica.

Lectura de revistas especializadas.
Andlisis de diferentes estatutos de Cooperativas.

Redaccién de los estatutos de una Sociedad Limitada.

Debate sobre cuestiones de actualidad.
Simulacién de casos practicos.
Busqueda de informacion.

Trabajos de investigacion

Debates.

Charlas de expertos.
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C. Actitudes
= Comprension de la importancia de elegir la forma juridica de la empresa
en funcién de determinados criterios.

= Reconocimiento de la importancia de las iniciativas de las personas que
guieren crear un negocio propio.

Temporalizacion: 7 H

UD 7.- EMPEZAMOS CON LOS TRAMITES

A. Conceptos

Tramites para la constitucion de una empresa.
2.1. El empresario individual.
2.2. Comunidad de bienes y sociedad civil.
2.3. Sociedades mercantiles.

Tramites de puesta en marcha

La Ventanilla Unica Empresarial

Proceso telematico para la creacion de una empresa

B. Procedimientos

Busqueda de informacion.
Trabajos de investigacion
= Debates.

Charlas de expertos.

C. Actitudes
= Comprension de la importancia de elegir la forma juridica de la empresa
en funcion de determinados criterios.

= Reconocimiento de la importancia de las iniciativas de las personas que
guieren crear un negocio propio.

Temporalizacién: 7 H

UD 8.- ¢, QUE IMPUESTOS TENGO QUE PAGAR?
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A. Conceptos

Impuestos que deben pagar los distintos tipos de empresas.
Obligaciones fiscales y calendario fiscal.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).
Impuesto de Sociedades.

Impuesto sobre actividades econémicas (IAE).

El Impuesto sobre el Valor Aiadido (IVA).

o0k whRE

B. Procedimientos

= Confeccion de un calendario fiscal, del afio en curso, para un
determinado caso tipo.

= Aplicacion de los distintos sistemas de calculo de rendimiento neto en el
IRFP, sobre distintos casos tipo.

= Calculo del Impuesto de Sociedades sobre un caso tipo.

= Casuistica sobre los casos en que debe aplicarse el IAE y aplicaciones
practicas.

= Calculo de la liquidacion de IVA en el réegimen general, aplicado sobre
un caso tipo.

= Casuistica de los regimenes especiales y aplicacion practica del

recargo de equivalencia y del régimen simplificado sobre sendos casos tipo.

C. Actitudes

= Valoracion positiva de los impuestos como medio para redistribuir la
renta.

= Pulcritud, exactitud y disciplina en el calculo de los impuestos.

= Comprender la necesidad de los impuestos como medio de financiacion
del Estado.

Temporalizacién: 6 H
UD 9.- ¢ QUE DOCUMENTOS TENGO QUE UTILIZAR?
A. Conceptos

1. Los procesos administrativos en la empresa.
2. Documentos relacionados con la compraventa.
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2.1. El pedido o propuesta de pedido.
2.2. El albaran.
2.3. La factura.

3. Documentos relacionados con el pago y cobro.
3.1. El recibo.
3.2. La letra de cambio.
3.3. El cheque.

4. El pagaré.

B. Procedimientos

= Cumplimentacion de documentos relacionados con la compraventa.
= Resolucion de casos practicos.

= Confeccion de documentos.

= Cumplimentacion de chequesy letras de cambio.

= Analisis de facturas y letras de cambio.

= Trabajo en grupo para debates.

= Lectura de articulos de prensa.

C. Actitudes

= Disposicion favorable para enfrentarse a la realizacion de ejercicios de
cumplimentacion de documentos.

= Mostrar interés por conocer los diferentes conceptos que integran los
documentos relacionados con el cobro y el pago

Temporalizacién: 8 H

UD 10- PLAN DE EMPRESA

e Cumplimentaciéon de los diferentes documentos y tramites para la puesta en
marcha de le empresa visto a lo largo de todas las unidades didacticas del
curso.

e Elaboracion del proyecto empresarial.

4 .4.Contenidos minimos
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Iniciativa emprendedora:

— Innovacion y desarrollo econdémico. Principales caracteristicas de la innovacion en
pelugueria y cosmética capilar (materiales, tecnologia y organizacién de la produccion,
entre otros).

— Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

— La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada con
la peluqueria y cosmética capilar.

— La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector de la peluqueria
y cosmeética capilar.

— El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la peluqueria y cosmética
capilar.

La empresa y su entorno:
— Funciones basicas de la empresa.
— La empresa como sistema.

— Anadlisis del entorno general de una pyme relacionada con la peluqueria y cosmética
capilar.

— Andlisis del entorno especifico de una pyme relacionada con la peluqueria y
cosmeética capilar.

— Relaciones de una pyme de peluqueria y cosmética capilar con su entorno.

— Relaciones de una pyme de peluqueria y cosmética capilar con el conjunto de la
sociedad.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa.

— Lafiscalidad en las empresas.

— Eleccion de la forma juridica.

— Tramites administrativos para la constitucién de una empresa.

—  Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con la
peluqueria y cosmética capilar.

— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de la viabilidad econémica y
financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.
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Funcién administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.
— Andlisis de la informacion contable.

— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Gestidén administrativa de una empresa de pelugueria y cosmética capilar.

5. METODOLOGIA DIDACTICA

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia
iniciativa en el &mbito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion
de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo
formativo, y las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Hay que tener en cuenta que esta programacion y por tanto su contenido, actividades
propuestas y la evaluacion esta prevista para impartirse tanto en los Ciclos de grado
medio como de grado superior, por lo que el grado de exigencia y profundizacion
debera adaptarse a ellos.

¢ Opciones metodoldgicas propias:

La metodologia a utilizar serd en todo momento activa y participativa, haciendo
gue el alumno/a participe en todo momento en su proceso de aprendizaje. El proceso
dependera del contenido de cada una de las unidades didacticas, pero en general
respondera al siguiente esquema:

1° Explicaciones tedricas del profesor (presentacion de los contenidos a través
de cuadros sindpticos; utilizacion de terminologia técnica; progresion de conceptos
procurando que el alumno/a comprenda la relacion entre la realidad practica y los
conceptos tedricos, de manera que adquieran unos fundamentos aplicables con
caracter general) en las cuales se fomentara la participacion del alumno, dejando que
sea este quien plantee la mayor parte de interrogantes, y también las soluciones.

2° Realizacion de gjercicios y/o cuestiones tedricas con la finalidad de que el
alumno lea el libro de texto si lo hubiere o los apuntes proporcionados por el profesor.
En su realizacion se fomentara que los alumnos usen el diccionario cuando figuren en
los textos palabras que no conozcan

3% Ejercicios y/o supuestos practicos encaminados a descubrir la relacion de la
teoria con la realidad y a poner en practica los conocimientos adquiridos.
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4° En algunas unidades didacticas trabajos individuales y/o en grupo.

5° La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la
actividad que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como
justificacién de su responsabilidad social.

En la realizacién de todas las actividades se fomentara el uso por parte del
alumno de un lenguaje correcto, insistiendo especialmente en la importancia de la
lectura atenta de todo tipo de instrucciones, constituyéndose esta en un criterio de
evaluacién afiadido a los que evallian los diversos contenidos. Asimismo, se valorara
también la presentacion adecuada de los mismos.

Cuando el profesor lo considere necesario se hard uso de los dispositivos
moviles como recurso didactico.

ENSENANZA APRENDIZAJE

UD 1.- QUIERO CREAR MI EMPRESA

Realizacion de dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector
en que se enmarca el ciclo formativo

= Manejo de herramientas que permitan valorar objetivamente al emprendedor,
tales como la que aparece en la Web www.emprendiendo.com, o el
Autodiagndstico del emprendedor” de la Web http://servicios.ipyme.org

Utilizar la pagina www.barcelonanetactiva.com y dentro de ella, en el enlace
BCNinnova conocer lo que significa innovar y comprender los distintos aspectos
de la innovacion, u otras paginas web de referencia, como aragonemprendedor,
etc...

Andlisis de lineas de innovacion y vanguardia que se encuentran en marcha en
el sector.

= Plan de empresa: presentacion del proyecto empresarial, presentacion de los
promotores, descripcion de la idea de negocio

UD 2.- ¢, QUE DEBO SABER DEL ENTORNO DE MI EMPRESA?

= Realizacién de casos practicos sobre estructura funcional de empresas del
sector donde se enmarca el ciclo formativo, con su respectivo organigrama
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Realizacion de casos practicos y dinAmicas de grupo a través de los cuales el
alumno pueda conocer cémo influye el entorno en la empresa.

= Basandose en empresas conocidas, realizar ejercicios grupales para reconocer
los signos que dan identidad a la empresa: su imagen corporativa.

Realizacion de dinAmicas de grupo para identificar el contenido de cada uno de
los pilares principales de la responsabilidad social de la empresa.

= Realizaciéon de un cédigo ético.

= Plan de empresa: estudio del entorno, andlisis DAFO, y la responsabilidad
social de la empresa.

UD 3.- EL ESTUDIO DE MERCADO

Definicion de los conceptos de oferta y demanda del mercado

Distincion entre fuentes de informacion directa e indirecta en los estudios de

mercado

= Recopilacién de fuentes secundaria como memorias de empresas y estudios
sectoriales

= Disefio y realizacidon de encuestas al publico objetivo y a las empresas del

sector

Valoracion de los resultados de la investigacion de mercado

= Plan de empresa: elaboracion de un estudio de mercado y posteriormente elegir

la estrategia comercial y elaborar un plan de marketing

UD 4.- ; CUANTO CUESTA MI IDEA Y CON QUE RECURSOS CUENTO?

= Clasificacion de las inversiones en materiales e inmateriales (solo en los grados
superiores)

= Distincidn entre gastos de constitucion, gastos de Stock Inicial y gastos para los
primeros meses (solo en los grados superiores)

= Distincién entre gasto e inversion

= Cuadro comparativo de las distintas fuentes de financiacion

= Tabla comparativa entre el leasing y el renting. Se acomparfara de folletos de
diversas entidades financieras

= Resolucion de ejercicios y casos practicos propuestos por el profesor

= Plan de empresa: Elaborar lista de inversiones necesarias. Concretar de donde
obtendran el dinero en cada proyecto.
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UD 5.- ¢ SERA RENTABLE MI FUTURO NEGOCIO?:

ub 6

ub7v

ub 8

Resolucion de casos practicos en los que se deba realizar el presupuesto de
Tesoreria e interpretar sus resultados

Elaboracién de Balances bésicos y saber extraer mediante el analisis de los
ratios basicos, la informacién que proporciona

Elaboracién de la Cuenta de Resultados de diversos casos practicos
Interpretacion de la informacion que se obtiene de todos los documentos del
plan econémico-financiero.

Realizar comparativas de los resultados de diversas empresas e identificar cudl
de ellas es la mas rentable

Plan de empresa: Elaboracion de todos los documentos del plan econdémico-
financiero de cada proyecto

.- ¢ QUE TIPO DE EMPRESA ME INTERESA?

Elaboracion de cuadros comparativos analizando las ventajas e inconvenientes
de cada una de las formas juridicas estudiadas.

Esquema con las distintas formas juridicas, resaltando los elementos
diferenciadores

Debate en gran grupo para decidir entre todos, y con ayuda del profesor, las
formas juridicas mas adecuadas en funcion del tipo de negocio y de sus
caracteristicas

Elaboracion de cuadros comparativos analizando los diferentes tramites de
constitucion y puesta en marcha diferenciando el tipo de empresa y la forma
juridica elegida.

.- EMPEZAMOS CON LOS TRAMITES

Entrar en la pagina web de la Ventanilla Unica Empresarial y analizar la
informacion que en ella se incluye.

Consultar la pagina web del CIRCE y comentar la posibilidad de realizar los
tramites de constitucién y puesta en marcha de la sociedad limitada Nueva
Empresa por medios telematicos.

Plan de empresa: Eleccion de la forma juridica de cada proyecto. Sefalar que
tramites deberan realizar para ello y donde.

- ¢ QUE IMPUESTOS TENGO QUE PAGAR?

Realizacion de esquemas resumen
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» Resolucién de casos practicos propuestos por el profesor

= Cumplimentacion de algun modelo oficial

= Debate sobre la importancia de los impuestos en nuestra economia su poder
de redistribucién de la renta y fomento de la igualdad y lo injusto que es para
todos el fraude tributario

= Plan de empresa: Cada grupo o alumno debera concretar en su proyecto de
empresa que impuestos deberan pagar

UD 9.- ¢, QUE DOCUMENTOS TENGO QUE UTILIZAR?

Se sugiere fijar los conocimientos adquiridos sobre los diferentes documentos
mediante la cumplimentacion de los diferentes modelos de los mismos, y mediante la
realizacion de esquemas y resumenes comparativos de los diferentes documentos
relacionados con la compraventa y con el pago y el cobro.

Se proponen las siguientes actividades:

= Elaboracion de cuadros comparativos analizando los diferentes documentos
relacionados con la compraventa.

= Resolucion de supuestos practicos presentados por el profesor.

= Disefio y elaboracion propia de documentos mediante los oportunos programas
informaticos.

= Debate en gran grupo para decidir entre todos, y con ayuda del profesor la
utilidad y necesidad de llevar de manera ordenada y adecuada los documentos
de una empresa

UD 10.- PLAN DE EMPRESA
o Cumplimentacion de los diferentes documentos y tramites para la
puesta en marcha de la empresa.

6. LA EVALUACION
6.1.Base legal

La evaluacion del modulo se realizara aplicando la legislacion vigente en cada
momento sobre la misma y partiendo de los resultados y criterios de evaluacion
establecidos en los correspondientes Decretos de curriculo.
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DECRETO 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragon por el que se
establece la Ordenacién de la Formacién Profesional del Grado D y del Grado E
en la Comunidad Autonoma de Aragoén

Asi, a efectos de cumplir la normativa se aplicara la Orden de 26 de Octubre de 2009
de matriculacién, evaluacion y acreditacion académica del alumnado de Formacion
Profesional, en todo aquello no contemplado en esta programacioén. (DEROGADA)

6.2. Relacion entre los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

UD 1.- INICIATIVA EMPRENDEDORA:
A. Resultados de aprendizaje

= Conoce los requisitos que debe tener un empresario.

= Identifica los factores clave en la iniciativa emprendedora.

= |dentifica la relacion entre innovacion y desarrollo econdmico. Asi como
los tipos de innovacion.

= Conoce como actiua un emprendedor: como empleado de una empresay
como empresario.

= Desarrolla una idea de negocio.

B. Criterios de evaluacion

= Se ha valorado la cultura emprendedora como fuente de creacion de
empleo y bienestar social.

= Se ha analizado el concepto de empresario, sus requisitos, aptitudes y
actitudes.

= Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacion y la colaboracién como requisitos indispensables para tener
éxito en la actividad emprendedora.

= Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un
empresario.

= Se ha definido el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda
actividad emprendedora.

= Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con el
progreso de la sociedad y el aumento de bienestar en los individuos.

= Se ha valorado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona
empleada en una “pyme”.
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= Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos
de la empresa.

= Se ha definido una determinada idea de negocio que servira como punto
de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

UD 2.- LAEMPRESA'Y SU ENTORNO
A. Resultados de aprendizaje

= Identifica las funciones basicas de la empresa.

= Reconoce la empresa como sistema.

= Analiza el entorno general de una pyme.

= Analiza el entorno especifico de una pyme.

= |dentifica las relaciones de una pyme con su entorno

= |dentifica las relaciones de una pyme con el conjunto de la sociedad

B. Criterios de evaluacion

= Se han definido las funciones basicas que se realizan en una empresa y
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

= Se han identificado los elementos del entorno de una pyme.

= Se han descrito los principales componentes del entorno general que
rodea a la empresa.

= Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones
con los clientes, con los proveedores y con la competencia como
principales integrantes del entorno especifico.

= Se ha analizado el fendbmeno de la responsabilidad social de las
empresas y Su importancia como un elemento de la estrategia

empresarial.

= Se ha elaborado el balance social de una empresa, y descrito los
principales costes sociales en que incurre, asi como los beneficios
sociales que producen.

= Se han identificado practicas que incorporan valores éticos y sociales

UD 3.- EL ESTUDIO DE MERCADO
A. Resultados de aprendizaje

= Identifica los conceptos de oferta y demanda de mercado.
= Analiza los elementos basicos para realizar un estudio de mercado.
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= Describe las fuentes de informacién directas e indirectas en el proceso de
analisis de mercado.

= Describe los conceptos de marketing estratégico y de marketing-mix.

= Recopila fuentes de informacion secundarias.

= Realiza encuestas y entrevistas al publico objetivo y a empresas del
sector.

= Analiza la informacion obtenida tanto de las fuentes primarias como de
las secundarias.

B. Criterios de evaluacion

. Se han descrito los conceptos de oferta y demanda del mercado

. Se ha reconocido, dentro del mercado, su tamafio y su estructura

. Se ha segmentado el mercado.

. Se han diferenciado las caracteristicas de nuestros clientes.

. Se ha reconocido a la competencia y sus caracteristicas

. Se han seleccionado las principales fuentes de informacion para el
estudio de mercado.

. Se han fijado las estrategias de mercado utilizado los cuatro elementos
del marketing mix.

UD 4.- ¢ CUANTO CUESTA MI EMPRESA Y CON QUE RECURSOS CUENTO?
A. Resultados de aprendizaje

. Distingue inversiones de gastos.

. Identifica inversiones y gastos necesarios para la constitucion de la
empresa objeto de estudio.

. Reconoce fuentes de financiacién para financiar la constitucion de la
empresa objetos de estudio.

. Conoce las ayudas y subvenciones para su actividad.

. Reconoce fuentes de financiacion para el acontecer diario de la
empresa objeto de estudio.

. Realiza las actividades financieras para la constitucion y puesta en
marcha de la empresa objeto de estudio.

B. Criterios de evaluacion

. Se han clasificado las inversiones y los gastos para la constitucion de la
empresa objeto de estudio.
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. Se han calculado las cantidades necesarias para la constitucion de la
empresa objeto de estudio.

. Se han reconocido las fuentes de financiacion para la constitucion de la
empresa objeto de estudio.

=  Se harealizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para
la creacidon de la empresa objeto de estudio.

. Se ha incluido en el Plan de empresa todo lo relativo a inversiones,
gastos, fuentes de financiacion y subvenciones.

UD 5.- ¢ SERA RENTABLE MI FUTURO NEGOCIO?

A. Resultados de aprendizaje

. Identifica las partes de que consta un Plan Financiero.
. Concibe y ejecuta el Plan de Tesoreria.

. Interpreta el Plan de Tesoreria.

. Entiende y realiza la Cuenta de Resultados.

. Interpreta la Cuenta de Resultados.

. Deduce y ejecuta el Balance.

. Interpreta el Balance.

B. Criterios de evaluacion

. Se han descrito las partes de un Plan Financiero.

. Se ha llevado a cabo el Plan Financiero de una empresa tipo.

. Se han analizado los resultados obtenidos del Plan Financiero.

. Se han descrito las partes de una Cuenta de Resultados.

. Se ha ejecutado una Cuenta de Resultados de una empresa tipo.

. Se han analizado los resultados obtenidos de la Cuenta de Resultados.

. Se ha descrito la estructura de un Balance.

. Se ha desarrollado un Balance de una empresa tipo.

. Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion
contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez, y
rentabilidad.

. Se han analizado los resultados obtenidos del Balance.

. Se han tomado decisiones respecto a la viabilidad de la empresa en
base a los resultados del Plan Financiero.

. Se ha incluido en el Plan de empresa todo lo relativo al estudio de
viabilidad econémico-financiero
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UD 6.- ¢ QUE TIPO DE EMPRESA ME INTERESA?
A. Resultados de aprendizaje

. Especifica el grado de responsabilidad legal de los propietarios, segun
las diferentes formas juridicas de empresa.

. Identifica los requisitos legales minimos exigidos para la constitucion de
la empresa, segun su forma juridica.

. Especifica las funciones de los érganos de gobierno establecidas
legalmente para los distintos tipos de sociedades mercantiles.

= Distingue el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de empresa.

. Esquematiza, en un cuadro comparativo, las caracteristicas legales
basicas identificadas para cada tipo juridico de empresa.

. Describe las caracteristicas de las Sociedades Anonimas Laborales y
de las Cooperativas de Trabajo Asociado, analizando sus semejanzas y
diferencias.

= A partir de unos datos supuestos sobre capital disponible, riesgos que
se van a asumir, tamafio de la empresa y nimero de socios; en su
caso, selecciona la forma juridica mas adecuada explicando ventajas e
inconvenientes.

. Da a conocer las franquicias como nuevo sector de reciente aparicion.

. Considera la franquicia como una posible forma de autoempleo.

. Inicia al alumnado en la organizacion, funcionamiento y caracteristicas
de la franquicia.

. Conoce la existencia y utilidad de la Ventanilla inica Empresarial como
ayuda del emprendedor.

. Identifica los tramites administrativos, la documentacion y las
condiciones formales que exigen los organismos publicos en la
constitucion de una empresa segun la forma juridica

. Nombra el organismo donde se tramita cada documento de constitucion

. Identificar las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

B. Criterios de evaluacion

. Se han analizado los factores que un emprendedor tiene que considerar
para elegir la forma juridica de su negocio.
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Uub 7.-

A.-

. Se han diferenciado los diferentes tipos de responsabilidad de los
promotores, en funcion de la forma elegida.

. Se han diferenciado los diferentes tipos de sociedades.

=  Se han conocido las caracteristicas fundamentales de las Sociedades
Laborales y de las Cooperativas de Trabajo Asociado.

=  Se han conocido las caracteristicas fundamentales de las Sociedades
Limitadas.

=  Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes
formas juridicas de empresa.

. Se ha definido el concepto de franquicia.

=  Se ha descrito el know how.

=  Se ha conocido la utilidad de la ventanilla tnica empresarial

=  Se han analizado los tramites de puesta en marcha de una empresa.

. Se ha conocido el lugar donde se han de realizar los diferentes tramites.

=  Se han diferenciado los diferentes impresos, y su finalidad, que se han
de utilizar en la puesta en marcha de una empresa

EMPEZAMOS CON LOS TRAMITES

Resultados de aprendizaje

Conoce la existencia y utilidad de la Ventanilla inica Empresarial como ayuda
del emprendedor.

Identifica los tramites administrativos, la documentacion y las condiciones
formales que exigen los organismos publicos en la constitucion de una
empresa segun la forma juridica.

Nombra el organismo donde se tramita cada documento de constitucion.
Identificar las vias de asesoramiento y gestibn administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

B. Criterios de evaluacion

uD 8.-

Se ha conocido la existencia y utilidad de la ventanilla Gnica empresarial.

Se han analizado los tramites de puesta en marcha de una empresa.

Se ha conocido el lugar donde se han de realizar los diferentes tramites.

Se han diferenciado los diferentes impresos, y su finalidad, que se han de
utilizar en la puesta en marcha de una empresa.

QUE IMPUESTOS TENGO QUE PAGAR

Rev.: 11

Fecha: 21/10/2024

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias

impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.




e , , == GOBIERNO
%D |PROGRAMACION DIDACTICA | ==DE ARAGON
—

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

A. Resultados de aprendizaje

Identifica los impuestos que deben pagar los distintos tipos de empresa.
Reconoce sus obligaciones fiscales.

Interpreta el calendario fiscal.

Entiende el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Reconoces el Impuesto de Sociedades.

Identifica Impuesto sobre actividades econémicas.

Entiende el Impuesto sobre el Valor Aiadido.

B.- CRITERIOS DE EVALUACION

e« Se han identificado y descrito los principales impuestos que afectan a la
empresa espafiola.

Se ha interpretado el calendario fiscal.

Se han descrito las retenciones e ingresos a cuenta y la declaracion anual de
operaciones con terceras personas, explicado su sentido.

Se han identificado y descrito los sistemas para calcular el rendimiento neto de
empresas individuales.

Se ha descrito a grandes rasgos el Impuestos sobre Sociedades.

Se han descrito los diferentes regimenes del Impuesto sobre el Valor Afadido.
Se ha identificado los pagos a cuenta en los diferentes impuestos que afectan
a la empresa.

Se han analizado las repercusiones de los impuestos en los beneficios
empresariales.

UD 9.- ¢ QUE DOCUMENTOS TENGO QUE UTILIZAR?
A. Resultados de aprendizaje

. Explica los documentos basicos que se utilizan en la actividad
econdmica normal de la empresa, y sabe emplearlos

. Explica los tramites y circuitos que recorren en la empresa cada uno de
los documentos.

= A partir de unos datos supuestos cumplimenta los siguientes
documentos: nota de pedido, albaran, factura, letra de cambio, cheque
y recibo.

. Conoce y entiende los documentos relacionados con la actividad
comercial.
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B. Criterios de evaluacion

=  Se han analizado los documentos relacionados con la compraventa.

=  Se ha diferenciado el contenido de una factura.

=  Se ha conocido la funcién de la letra de cambio, asi como los elementos
gue la componen.

. Se ha sabido cumplimentar una letra de cambio.

=  Se han descrito otros documentos relacionados con el pago y cobro.

UD 10.- PLAN DE EMPRESA

A. Resultados de aprendizaje

e Elaboracion completa de todos los apartados de un proyecto
empresarial.

e Conocer los tramites necesarios para la constitucion y puesta en marcha
de la empresa

B. Criterios de evaluacion

Se ha realizado correctamente el plan de empresa

Se saben los tramites para la puesta en marcha de la empresa

Se conocen las diversas técnicas de gestion empresarial estudiadas a lo
largo del curso.

CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS EN EL CURRICULO OFICIAL DEL
CICLO FORMATIVO:

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades
empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como
fuente de creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién
y la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.
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d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada
en una pequefia y mediana empresa relacionada con la peluqueria y la cosmética
capilar.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que
se inicie en el sector de la peluqueria y la cosmética capilar.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios
para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la
empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio, en el ambito de la peluqueria, que
sirva de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a
la empresa, en especial el entorno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales integrantes del
entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme de peluqueria y
cosmeética capilar.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su
relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la pelugueria y
cosmética capilar, y se han descrito los principales costes sociales en que incurren
estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con la pelugueria y la cosmética
capilar, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme
relacionada con la pelugueria y cosmética capilar.

3. Realiza actividades para la constituciéon y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.
Criterios de evaluacion:
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a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa, en funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la
constitucion de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la
creacion de empresas relacionadas con la peluqueria y la cosmética capilar en la
localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma
juridica, estudio de viabilidad economico-financiera, tramites administrativos, ayudas
y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la
peluqueria y la cosmética capilar.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio y cheques, entre otros) para
una pyme del sector de la peluqueria y la cosmética capilar, y se han descrito los
circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.

g) Se ha incluido la anterior documentaciéon en el plan de empresa.

Contenidos minimos del resultado de aprendizaje 1: Iniciativa emprendedora:

Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacién en la
actividad del ciclo formativo (materiales, tecnologia, organizacion de la produccion,
etc.). Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacién. La
actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa del sector. La
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actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector del. El empresario.
Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial. Plan de empresa: la idea de
negocio en el @&mbito de la familia profesional.

Contenidos minimos del resultado de aprendizaje 2: La empresay su entorno:

Funciones bésicas de la empresa. La empresa como sistema. Analisis del entorno
general de una pyme. Andlisis del entorno especifico de una pyme del sector.
Relaciones de una pyme de la familia profesional con su entorno. Relaciones de una
pyme con el conjunto de la sociedad.

Contenidos minimos del resultado de aprendizaje 3: Creacidn y puesta en
marcha de una empresa:

Tipos de empresa. La fiscalidad en las empresas. Eleccion de la forma juridica.
Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. Viabilidad econémica y
viabilidad financiera de una pyme del sector profesional. Comercializacion y
marketing. Plan de empresa: elecciéon de la forma juridica, estudio de viabilidad
econdmica y financiera, tramites administrativos y gestién de ayudas y subvenciones.

Contenidos minimos del resultado de aprendizaje 4: Funcion administrativa:
Concepto de contabilidad y nociones basicas. Analisis de la informacion contable.
Obligaciones fiscales de las empresas. Gestion administrativa de una empresa del
sector profesional

6.3. Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Orden de 26 de octubre de 2009, de la Consejera de Educacion, Cultura y
Deporte, que regula la matriculacion, evaluacion y acreditacion académica del
alumnado de Formacion Profesional en los centros docentes en la Comunidad
Autonoma de Aragdn, y sus sucesivas instrucciones para su desarrollo. En todo
aquello no contemplado en la presente programacion, asi como la Orden de 29 de
mayo de 2008. DEROGADA por la Disposicion derogatoria Unica apartado 1 d) del
DECRETO 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragén por el que se
establece la Ordenacién de la Formacién Profesional del Grado D y del Grado E
en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

El proceso de evaluacién se realiza de forma continua a lo largo de todo el curso,
distinguiendo las siguientes fases:
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Inicial: se realizar4 una evaluacion inicial de los alumnos al comienzo del ciclo
formativo con el fin de detectar el grado de conocimientos de que parten los
alumnos, asi como si existen problemas grupales o particulares de conducta
de acoso, de absentismo, necesidades educativas especiales y que sirva
como ayuda al profesor para planificar su intervencién educativa y mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Sumativa: de los contenidos tedricos, practicos y de los trabajos realizados en
clase. Esta evaluacion se lleva a cabo a través de las siguientes técnicas o

instrumentos de evaluacion:

o Pruebas objetivas: escritas y/o tipo test que se realizaran en cada una

de las evaluaciones.

o Trabajos individuales y/o por grupos: analisis de trabajos realizados

(limpieza, orden, contenido...).

o La autoevaluacion y la coevaluacion que permita que el alumnado
participe y se implique activamente en su propio aprendizaje.

- Final: el alumno dispone de un maximo de cuatro convocatorias. En cada
curso académico el alumno tendra derecho a dos evaluaciones finales. Los
modulos impartidos en primer curso, la primera convocatoria tendra lugar en
junio y la segunda extraordinaria en junio; en los moédulos de segundo curso,
la primera convocatoria tendra lugar en marzo y la segunda extraordinaria en

junio.

6.4. Criterios de calificacion

La calificacion del médulo se realizara de forma numérica (De 1 a 10).

Sera imprescindible la superacion de los criterios de evaluacibn minimos para
aprobar; cuando no se superen se calificard de 1 a 4 en funcion de los resultados

alcanzados por el alumno.

La nota final del modulo, en caso de haber superado todas las evaluaciones por

separado, sera la media aritmética de las evaluaciones.

En referencia a los criterios de calificacidn se establece con caracter general la
siguiente distribucién a la hora de determinar la nota final y para la valoracion de los

resultados de aprendizaje se utilizaran las siguientes herramientas:
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ePruebas objetivas especificas (examenes), de caracter teorico-practico.
Segun los contenidos dados y, como minimo, en cada trimestre se realizara
una prueba escrita, que supondra el 60% de la calificacién final. debiendo
superar cada una de las pruebas positivamente, ya sean escritas, objetivas,
orales o de otro tipo que se propongan. Si se hace mas de una prueba
escrita durante el trimestre sera necesario obtener un minimo de 4 puntos
para promediar. Cada prueba sera calificada de 0 a 10 puntos.

eTrabajos individuales y/o en grupo. A lo largo del curso se ird proponiendo
la realizacibn de distintos trabajos relacionados con los contenidos
impartidos, estos se valoraran en funcion de su calidad, resultado obtenido,
grado de autonomia, capacidad para relacionar y aplicar los conocimientos...
estas actividades seran calificadas de 0 a 10 puntos y supondran el 40 % de
la calificacion. Se tendra en cuenta para la calificacion: si se realizan en su
totalidad y dentro de la fecha de entrega sefalada, la presentacion, el
resultado, el nivel, la adecuacion y/o las fuentes consultadas, asi como
cualquier otro aspecto que sea considerado importante de cara a la
evaluacion de la actividad realizada y que previamente quedara concretado.

Criterios especificos:

Para superar cada evaluacion, sera necesario que el alumnado obtenga, al menos,
5 puntos sobre 10, tanto en las pruebas objetivas como en las actividades realizadas
y trabajos presentados. Posteriormente, para calcular la nota de cada evaluacion y la
nota final del moédulo, se realizara la media ponderada de cada una de las partes
anteriormente referidas.

Cuando un alumno/a no alcance la calificacibn minima de un 5, en una de las
evaluaciones y sus pruebas estén calificadas con mas de un 4’5, podra considerarse
con caracter excepcional y a criterio del profesor, que esta superada, y por tanto,
podra hacerse media con el resto de las evaluaciones, siempre que alumno, cumpla
los siguientes requisitos:

Asistencia regular al aula.

Asimilacién progresiva de los contenidos, en especial, los minimos de la
materia

Realizacion y presentacion de las actividades de enseflanza -
aprendizaje propuestas.

Lo referenciado en el parrafo anterior queda supeditado a que la media de las tres
evaluaciones de como resultado una calificacion igual o superior a 5, en la
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calificacion final del médulo.

La copia durante la realizacién de las pruebas objetivas o en cualquier trabajo
utilizando cualquier medio o instrumento (papel, dispositivos electrénicos y
tecnoldgicos, medios audiovisuales, teléfono mdvil...), implicara una calificacion de
cero (0) y la obligatoriedad de realizar un examen final en marzo o junio, de todos los
contenidos del madulo.

PRIMERA EVALUACION

El modulo se calificar4 de forma numérica de 1 a 10. Para aprobar la evaluacién el
alumno/a debe obtener como minimo de 5 puntos. Para calcular la nota del alumno/a
se aplicaran los criterios de calificacion descritos a todas las pruebas y trabajos
realizados en la evaluacion.

SEGUNDA EVALUACION

El modulo se calificara de forma numérica de 1 a 10. Para aprobar la evaluacion el
alumno/a debe obtener como minimo de 5 puntos. Para calcular la nota del alumno/a
se aplicaran los criterios de calificacion descritos a todas las pruebas y trabajos
realizados en la evaluacion.

EVALUACION FINAL DE MARZO

El modulo se calificard de forma numérica de 1 a 10. Para aprobar la evaluacion el
alumno/a debe obtener como minimo de 5 puntos. Para calcular la nota del alumno/a
se aplicaran los criterios de calificacion descritos a todas las pruebas y trabajos
realizados a lo largo del curso. Para poder presentarse a dicha prueba debera
entregar un plan de empresa completo y original.

Aquellos alumnos/as que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua deberan
realizar una prueba objetiva sobre todos los contenidos del médulo. Su nota final sera
la calificacion que obtengan en dicha prueba, debiendo obtener un minimo de 5
puntos para superar el médulo. Se deberan entregar todos los trabajos obligatorios y
actividades que se han realizado a lo largo del curso, en concreto un proyecto
empresarial.

EVALUACION EXTRAORDINARIA DE JUNIO

Aquellos alumnos/as que en la evaluacién de marzo no hubieran superado el médulo
deberan realizar una prueba objetiva sobre todos los contenidos del médulo. Su nota
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final sera la calificacion que obtengan en dicha prueba, debiendo obtener un minimo
de 5 puntos para superar el médulo. Para calcular la nota del alumno/a se aplicaran
los criterios de calificacion descritos a todas las pruebas y trabajos realizados a lo
largo del curso, siendo obligatorio la presentacién del proyecto empresarial.

6.5. Recuperacién

En cada evaluacién se realizardn pruebas de recuperacion de aquellos
contenidos que no hayan sido superados.

Al final del curso se recuperara en una prueba de suficiencia general los
contenidos evaluados, revisados y no superados por el alumno/a.

Para aquellos alumnos/as, no hubieran superado el modulo profesional
presentado deberan entregar los trabajos exigidos, y ademas se realizara una
convocatoria de evaluacién extraordinaria en las fechas en que se determinen
(marzo, junio), siempre que reunan los requisitos exigidos por la legislacion vigente.

Asimismo, para aquellos alumnos con modulos pendientes se estableceran
actividades de orientacién y apoyo encaminadas a la superacién de los mismos se
realizard una convocatoria de evaluacion extraordinaria en las fechas en que se
determinen (marzo, junio). Para ello el profesor se reunira con ellos para programar
las actividades a realizar y dar a conocer las pautas a seguir, estableciendo un plan
de trabajo individualizado que contenga quién los va a evaluar, en qué momentos,
gué pasos deben seguir para optar a tal evaluacién y qué plazos tienen para entregar
los trabajos, realizacion de pruebas, etc...

6.6. Evaluacion de alumnos que hayan perdido el derecho a evaluacion continua

Aquellos alumnos que falten a clase injustificadamente en mas de un 15% del
horario lectivo de acuerdo con la legislacion vigente y demas normativa de aplicacion,
podrian perder el derecho a la evaluacidén continua, siendo por tanto evaluados en
una prueba global final en la fecha en que se determine, donde se demuestren los
conocimientos y capacidades requeridas para superar el moédulo profesional.

De este porcentaje podran quedar excluidos los alumnos que tengan que conciliar
el aprendizaje con la actividad laboral, circunstancia que debera quedar
convenientemente acreditada.
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La prueba debe contener una parte tedrica y/o tedérico / practica. Para tener
derecho a ella, el alumno debe realizar y presentar de forma obligatoria los trabajos y
ejercicios, que han sido propuestos por el profesor del médulo.

En cada caso se atendera a la normativa vigente y a lo previsto en el Proyecto
Curricular de Formacion Profesional de Centro.

La copia durante la realizacion de las pruebas objetivas o en cualquier trabajo, por
cualquier medio (papel, tecnolégico, audiovisual, teléfono movil...) implicara una
calificacion de “0” y la realizacién de un examen final en marzo o junio de todos los
contenidos del madulo.

Para captar los desajustes entre o que se espera ensefiar y lo que realmente se
ensefa, se tendra en cuenta la participacion de los alumnos, realizando diversas
pruebas que valoren la ensefianza. Con ello, se intentara adaptar la practica docente
a las necesidades especificas.

6.7.Evaluacion final y evaluacion extraordinaria

La evaluacidn final de marzo se realizara de la siguiente manera: el modulo
se calificara de forma numérica de 1 a 10. Para aprobar la evaluacion el alumno/a
debe obtener como minimo de 5 puntos. Para calcular la nota del alumno/a se
aplicaran los criterios de calificacion descritos a todas las pruebas y/o trabajos
realizados a lo largo del curso. Para poder presentarse a dicha prueba debera
entregar un plan de empresa completo y original.

Aquellos alumnos/as que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua
deberan realizar una prueba objetiva sobre todos los contenidos del modulo. Su
nota final sera la calificaciébn que obtengan en dicha prueba, debiendo obtener un
minimo de 5 puntos para superar el moédulo. Se deberan entregar todos los
trabajos obligatorios y actividades que se han realizado a lo largo del curso, en
concreto un proyecto empresarial.

La evaluaciéon extraordinaria de junio para aquellos alumnos/as que en la
evaluacion de marzo no hubieran superado el moédulo deberan realizar una
prueba objetiva sobre todos los contenidos del médulo. Su nota final serd la
calificaciéon que obtengan en dicha prueba, debiendo obtener un minimo de 5
puntos para superar el moédulo. Para calcular la nota del alumno/a se aplicaran los
criterios de calificacién descritos a todas las pruebas y/o trabajos realizados a lo
largo del curso, siendo obligatorio la presentacién del proyecto empresarial.
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6.8. Evaluacion de la practica docente y del proceso de ensefianza

La practica docente se evaluar4d con una autoevaluacion: el proceso de
evaluacién y autoanalisis de la practica docente del profesor, se realizara la primera
semana de cada mes, en la reunion del Departamento de FOL, donde se trataran
todos aquellos aspectos significativos para valorar y, en su caso, revisar
conjuntamente el proceso de ensefianza aprendizaje, reflexionando sobre las
razones motivadoras, las consecuencias generadas y las acciones correctoras que
deben aplicarse, planteando, en su caso, nuevas propuestas que sirvan para
subsanar las deficiencias que se vayan detectando en la utilizacion de los espacios,
en la necesidad de renovar los materiales disponibles, en el cumplimiento de las
normas de convivencia, en el seguimiento de la programacion, en la metodologia
empleada, etc. Con todo ello, se intentard adaptar la practica docente a las
necesidades compartidas del grupo de alumnos, asi como a las necesidades
especificas de cada alumno/a individualmente considerado.

El centro dispone de un sistema de gestion de calidad donde, a través de
indicadores se evalua la practica docente.

7. EDUCACION EN VALORES

Los temas de educacion en valores aparecen incluidos en la programacion de
formas distintas segun sea el tema, son contenidos que no hacen referencia directa a
ningin moédulo en concreto, sino que afecta a todos, de ahi su caracter transversal.
Por esto se incorporan normalmente en la actividad docente subsumidas en otras
actividades, y son las que se detallan a continuacion:

7 Educacion financiera: tiene un alto valor social para la sociedad y debe
integrarse en los planes educativos.

7 Espiritu emprendedor: fomenta el emprendimiento para promover su
autonomia y superacion ante la vida. Mejora la capacidad para resolver
conflictos y tomar decisiones.

7 Educacion Medioambiental: focaliza en el respeto al medio ambiente.

7 Educacion Moral y Civica: ensefia una adecuada convivencia en la sociedad;
abarca los principios basicos de la educacion moral y civica de las personas,
se centra en el respeto hacia las opiniones de los demas.

7 Educacion para la Salud: fomenta la motivacién y habilidades personales,
para adoptar medidas destinadas a la mejora de la salud individual y colectiva.
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7 Educacion del consumidor: evalla los productos disponibles en el mercado
en funcion de varios parametros, como el precio, eficiencia energética,
reciclabilidad, fiabilidad, servicio, asistencia técnica, etc.

7 Educacion para la Paz: inculca valores democraticos como la tolerancia y el
respeto a las sociedades multiculturales. Ademas, apoya la busqueda de una
armonia laboral, fomentando el trabajo en equipo.

7 Educacion para la Igualdad: provoca debates en clase para analizar la
discriminacion hacia la mujer en materia laboral, que todavia se encuentra en
diversos estratos laborales.

8. RECURSOS DIDACTICOS Y BIBLIOGRAFIA
e Recursos didacticos:

Se utilizara como libro de apoyo general, el de la editorial McGraw Hill: Empresa e
iniciativa emprendedora.

También se utilizaran recursos audiovisuales, recursos informaticos, uso de
internet para busqueda de informacion, asi como otros materiales didacticos
aportados por el profesor (apuntes, fotocopias, articulos de prensa...), y cualquier
otro recurso bibliogréfico.

e Bibliografia:

7 Romera, Mar: “La familia, la primera escuela de las emociones” Edit.Planeta.
(2017).
Coll y Martin: “Constructivismo, innovacion didactica”, Editorial Signos (1997).
Kennedy, Declan: Redactar y utilizar resultados de aprendizaje (2007)
7 Vygotsky, L. S: “El desarrollo de los procesos psicologicos superiores”.
Barcelona: Critica. (1979).
7 Ausubel, D: Adquisicibn y retencion del conocimiento. Una perspectiva
cognitiva. Barcelona: Paidos (2002).
7 Rodriguez, J. C: “La educacion profesional en Espafa”. Cinco Dias
(13/12/2002).
Tu libro de FP. Garcia Gonzélez, Tena Cornelles y De Fez Solaz (ed.2020)
7 Manuales de FOL grado superior de diversas editoriales:
— MC Graw Hill, J.M. Salinas, F.J.Manzano, A. Alonso, F. J. Gandar
— Editex, A. Alvarez, F. Casani, A. Llorente, E. Maravall
— Santillana, M. Alegre, S. Molines, M.D. Salazar, A. Vallés
— Entre otros.
7 www.educateca.com

7 www.institutodeevaluacion.mec.es
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www.noticiasjuridicas.com

Educaweb:www.educaweb.com

Instituto de Tecnologias Educativas www.isftic.mepsyd.es
Seguridad Social: www.seg-social.es

Servicio Publico de Empleo Estatal: www.sepe.es

Boletin Oficial del Estado (BOE):www.boe.es

Instituto Nacional de Seguridad y Salud y Bienestar en el Trabajo:
www.insht.es

Inspeccidn de Trabajo y Sequridad Social: www.empleo.gob.es
Ministerio de Empleo y Seguridad Social: www.empleo.gob.es
www.gafasdefol.com

www.econosublime.es

www.econfinados.com

www.apalancate.es

www.todofp.es

Legislacion educativa: www.adide.es
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9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se intentara realizar alguna salida con objetivo de analizar los diferentes
aspectos relacionados con la vida laboral y empresarial de una empresa determinada
o acudir a alguna feria de interés relacionada con el modulo profesional.

De igual forma se acudira si el momento se adecua a charlas informativas o bien
podran ser impartidas en el centro.

Se realizaran talleres, charlas y otras actividades diversas desde el Aula Profesional
de Emprendimiento (APE).

Se pretende participar en el programa de actividades “Emprender en la escuela” del
Instituto Aragonés de Fomento.

Asi, se prevé la realizacion de la charla “Cuenta de tu experiencia” en la que un
emprendedor del sector nos cuenta las dificultades encontradas en el inicio de su
actividad, o cualquier otra que se nos proponga.

10.MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

A principio de curso se realizard una prueba inicial para detectar el nivel de los
alumnos, y de esa forma poder adaptar los distintos contenidos y procedimientos a
aquellos que lo precisen.

11.PLAN DE CONTINGENCIA
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Cuando el profesor prevea la ausencia con suficiente antelacion, lo comunicara a
Jefatura de Estudios y dejara trabajo previsto para la guardia, para que el profesor de
guardia lo ponga al grupo de alumnos a los que el profesor ausente debia impartir
clase en la hora prevista.

Si no puede preverla, lo comunicara, cuanto antes, al Jefe de Estudios o al
miembro del equipo directivo responsable en ese momento. El profesor de guardia
recogera la actividad o tarea programada para estos casos.

12.PUBLICIDAD DE LA PROGRAMACION

Se informara a todos los alumnos/as de los objetivos, contenidos y los criterios de
evaluacion, a principio de curso y al inicio de cada unidad didactica, y cuando sean
solicitados por los alumnos, asi como los minimos exigibles para una calificacion
positiva, procedimientos de evaluacion y criterios de calificacion. De igual forma, los
alumnos o sus representantes legales podran consultar en la pagina web del Instituto
“Segundo de Chomén” estos apartados.

13.MODIFICACIONES DE LA VERSION ORIGINAL

Revision Modificacién
1 Edicién Original curso 2014 2015 (fecha 19/9/2014)
2 Adaptacién al curso 2015 2016 (fecha 15/9/2015)
3 Adaptacioén al curso 2016 2017 (fecha 15/9/2016)
3.1 Adaptacién contenidos minimos (fecha 28/10/2016)

Adaptacién al curso 2017 2018 (fecha 19/9/2017)

Adaptacioén al curso 2018 2019 (fecha 19/9/2018)

Adaptacién al curso 2019 2020 (fecha 19/9/2019)

Adaptacioén al curso 2020 2021 (fecha 29/9/2020)

Adaptacion al curso 2021 2022 (fecha 29/9/2021)

Adaptacioén al curso 2022 2023 (fecha 29/9/2022)

Adaptacion al curso 2023 2024 (fecha 18/10/2023)
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Adaptacion al curso 2024 2025 (fecha 21/10/2024)*
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