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Anexo |: Adecuacion de la programacion didactica antes situaciones derivadas por el COVID-19
(secuenciacion de contenidos, metodologia didactica, instrumentos de evaluacion y criterios de
calificacion)

1. INTRODUCCION.

Para la realizacion de esta programacion se ha tenido en cuenta la memoria del departamento de Imagen
Personal del curso 2022-2023.

El presente documento desarrolla la programacién del Médulo de Coloracién Capilar que se imparte en
el Ciclo Profesional de Grado Medio de Peluqueriay Cosmética Capilar, el cual tiene una duracién de
2000 horas. Dicho médulo, con codigo 0843, se imparte en el segundo curso del ciclo en la modalidad
diurno con una carga lectiva de 189 horas, a razén de 9 horas semanales.

Dicha programacion, se redacta conforme a lo establecido en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, y sus modificaciones en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre y se rige por El
Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en
Peluqueriay Cosmeética Capilar y se fijan sus ensefianzas minimas a nivel estatal.

La ORDEN de 23 de mayo de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad, Culturay Deporte,
por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico en Peluqueriay Cosmética Capilar para
la Comunidad Auténoma de Aragén y por la ORDEN de 26 de mayo de 2015, de la Consejera de
Educacion, Universidad, Culturay Deporte, por laque se modifica el anexo Il, espacios formativos,
de los curriculos de los titulos de Técnico en Peluqueriay Cosmética Capilar y Técnico Superior
en Estilismo y Direccion de Peluqueria parala Comunidad Autbnoma de Aragdn a nivel autonémico.

El presente Real Decreto tiene por objeto el establecimiento del titulo de Técnico en Peluqueria y
Cosmética Capilar, con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como de sus

correspondientes ensefianzas minimas.

Lo dispuesto en este Real Decreto sustituye a la regulacion del titulo de Técnico en Peluqueria, contenida
en el Real Decreto 629/1995, de 21 de abril.

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2011-19537

La programaciéon se hace en base a la ORDEN de 23 de mayo de 2013, de la Consejera de Educacion,

Universidad, Cultura y Deporte, por la gue se establece el curriculo del titulo de Técnico en Peluqueria y

Cosmeética Capilar para la Comunidad Auténoma de Aragon.

ORDEN de 26 de mayo de 2015, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la

que se modifica el anexo I, espacios formativos, de los curriculos de los titulos de Técnico en Peluqueria



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-19537
https://www.todofp.es/dam/jcr:380578f9-2e1e-4a25-a9f3-a74f0915d334/arapeluqueria-y-cosmetica-capilar-pdf.pdf
https://www.todofp.es/dam/jcr:380578f9-2e1e-4a25-a9f3-a74f0915d334/arapeluqueria-y-cosmetica-capilar-pdf.pdf
https://www.todofp.es/dam/jcr:380578f9-2e1e-4a25-a9f3-a74f0915d334/arapeluqueria-y-cosmetica-capilar-pdf.pdf
https://www.iesch.org/images/estudios/FP/curriculos/orden_26_mayo_2015_modificacion_curriculos_imp.pdf
https://www.iesch.org/images/estudios/FP/curriculos/orden_26_mayo_2015_modificacion_curriculos_imp.pdf
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y Cosmética Capilar y Técnico Superior en Estilismo y Direccién de Peluqueria para la Comunidad

Auténoma de Aragon.

El Instituto de Educacion Secundaria “IES Segundo de Chomén”, pertenece al ambito de la Ensefianza
Formal Reglada y estd situado en el barrio de la Fuenfresca, en la ciudad de Teruel, con unos 36.000
habitantes. Cuenta con una larga trayectoria, antigua escuela politécnica, donde se impartian ensefianzas
exclusivamente profesionales, en el afio 2011 el instituto fue cambiado de zona, por lo que su disefio e
instalaciones son de reciente construccion. El alumnado procede de Teruel capital y de los pueblos de la
provincia.

El grupo esta formado por 9 alumnos/as.

2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

Segun se establece en los Articulos de la ORDEN de 23 de mayo de 2013, de la Consejera de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, por la gue se establece el curriculo del titulo de Técnico en Peluqueria y
Cosmeética Capilar para la Comunidad Autbnoma de Aragoén.

El Perfil profesional del Titulo queda determinado por su competencia general, sus competencias
profesionales, personales y sociales, y por la relacion de cualificaciones y, en su caso, unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Relacién de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en este titulo. Quedando subrayada la Unidad de Competencia asociada
al moédulo para el que se programa en este documento.



https://www.iesch.org/images/estudios/FP/curriculos/orden_26_mayo_2015_modificacion_curriculos_imp.pdf
https://www.iesch.org/images/estudios/FP/curriculos/orden_26_mayo_2015_modificacion_curriculos_imp.pdf
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COMPETENCIA GENERAL.

La competencia general de este Titulo consiste en realizar el cuidado y embellecimiento del cabello, la estética de manos y pies y el estilismo masculino, asi
como comercializar servicios y venta de cosméticos, cumpliendo los protocolos de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental.

3. OBJETIVOS . Segun se establece en el curriculo en su Articulo 9:
“La formacioén del médulo contribuye a lograr los siguientes objetivos generales:

OBJETIVOS GENERALES|a) Clasificar los materiales de peluqueria, identificando sus propiedades y condiciones idoneas de manipulacion y conservacion, para

RELACIONADOS recepcionarlos, almacenarlos y distribuirlos.
EAIORESISMENTE CON EL|p) Interpretar las normas establecidas, analizando las fases de los procesos de peluqueria, desde la acogida hasta la despedida, para atender al
usuario.

c) Identificar las caracteristicas y necesidades del pelo y cuero cabelludo, utilizando medios y técnicas de observacién para comprobar su estado.
d) Seleccionar medios, productos y equipos, analizando sus caracteristicas, para preparar y poner a punto el puesto de trabajo.

e) Higienizar las instalaciones y equipos, justificando los métodos de limpieza y desinfeccion, para preparar y poner a punto el puesto de trabajo.
g) Aplicar técnicas de cambio de color, siguiendo el procedimiento establecido para tefir y decolorar el tallo capilar.

m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los factores que mejoran el resultado final, para informar sobre los cuidados, cosméticos y
habitos saludables.

n) Elegir los cosméticos adecuados, de acuerdo con las necesidades de la piel, para informar sobre los cuidados, cosmeéticos y habitos saludables.
s) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relaciondndolos con las causas que los producen, a fin de
fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en fas demas
personas, en el entorno y en el medio ambiente.

u) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector
productivo de referencia.

OTROS OBJETIVOS| 0) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacién y la comunicacion para
GENERALES aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones
RELACIONADOS CON EL|profesionales y favores.

MODULO
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p) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para
actuar con responsabilidad y autonomia.

q) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para
resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

r) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores,
para asegurar la eficacia del proceso.

t) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

4. CONTENIDOS.
CONTENIDOS RELACIONAD
Los contenidos del médulo se

OS CON LAS UNIDADES DE TRABAJO
programaran en 8 Unidades de Trabajo a lo largo de las 2 primeras evaluaciones en las que se imparte.

UNIDADES DE TRABAJO

CONTENIDOS

UT. 1

EL COLOR DEL
TEORIA DEL COLOR

a) Propuesta de cambios de color:

1. El color natural del cabello: caracteristicas y escala de tonos y reflejos.

2. Teoria del color y su influencia en los procesos de cambio de coloracion.

- Influencia de las alteraciones cromaticas del cabello en los procesos de
CABELLO. [cambios de color.

- Aplicacion del circulo cromatico en peluqueria.

- Cualidades de un color: tono, intensidad, reflejo.

- Escala de tonos, tonos base.

- Carta de colores. Reflejos o matices: tipos, importancia del reflejo en la tincion.
3. Identificacién de los aspectos que condicionan el proceso de cambio de color:
Estudio de las caracteristicas del cuero cabelludo.
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5. Estudio del estado del cabello: Coloracién inicial del cabello, porosidad, porcentaje de canas, grosor y resistencia, aspecto
exterior, tratamientos quimicos sufridos con anterioridad, diferencias de tonalidad.

6. Clasificacion de los procesos de cambios de coloracién capilar.

- Segun la duracién de los efectos: temporales, semipermanentes y permanentes.

- Segun la composicion de los cosméticos: naturales y artificiales; metalicos, vegetales y sintéticos; entre otros.
- Segun su accion sobre el tallo capilar: tincién y decoloracion.

UT 2

UTILES , MATERIALES Y
COSMETICOS EN LOS
PROCESOS DE COLORACION Y
DECOLORACION.

b) Puesta a punto del proceso de aplicacién:

1. Utiles y materiales: caracteristicas y pautas de utilizacion.

2. Criterios de seleccion del producto colorante. Pautas de preparacion y manipulacion.

3. Criterios de seleccion del producto oxidante. Pautas de preparacion y manipulacion.

4. El cosmético decolorante. Pautas de preparacion y manipulacion.

5. Criterios de seleccion de métodos de higiene, desinfeccion y esterilizacion. Pautas de aplicacion.

UT 3

PREPARACION DEL CLIENTE Y
ANALISIS CAPILAR

c) Aplicacién de medidas y técnicas previas:

1. Medidas de seguridad en los procesos de cambio de coloracién capilar: Criterios de preparacion y acomodacion del cliente y
medidas de proteccién del profesional y el usuario.

2. Prueba de tolerancia: pautas y criterios de realizacion.

3. Técnicas previas a la coloracion permanente. Procedimiento de trabajo. Precauciones.

Técnica de mordiente. Técnica de pre- pigmentacion. Técnica de decapado.

UT. 4

PROCESOS DE CAMBIOS DE
COLOR CAPILAR “I”

d) Aplicacidn de técnicas de coloracion:

1. Proceso de coloracion temporal y semipermanente. Técnicas de aplicacion de colorantes vegetales, metdlicos y sintéticos:
formas cosméticas, procedimiento, fases y pautas de aplicacion.

2. Técnica de aplicacion de colorantes tono sobre tono.
3. Proceso de coloracion permanente total: procedimiento, fases y pautas de aplicacion.
Factores que intervienen en la aplicacion. Técnicas complementarias: degradado, nebulosas, barridos y otros.
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5. Variables que determinan el proceso de coloracion: caracteristicas del cabello, tiempo de exposicion y catalizadores térmicos y
quimicos.

6. Control del proceso.

UT.5

PROCESOS DE CAMBIOS
COLOR CAPILAR “II”

DE

d) Aplicacion de técnicas de coloracion:
4. Proceso de coloracion permanente parcial: procedimiento, fases y pautas de aplicacion.

Factores que intervienen en la aplicacion. Reparticion zonal del cabello. Técnicas complementarias. Tipos: monocolor, bicolor,
tricolor. Aplicacion de técnicas de mechas.

5. Variables que determinan el proceso de coloracion: caracteristicas del cabello, tiempo de exposicion y catalizadores térmicos
y quimicos.

6. Control del proceso.

UT.6

DECOLORACION  GLOBAL
PARCIAL DEL CABELLO.

Y|

e) Aplicacién de decoloracion en el cabello:

1. Fundamentos de la decoloracion.

2. Variables o factores que determinan el proceso de decoloracion. Los catalizadores: calor himedo, vapor, calor seco, infrarrojos.
3. Técnicas de la decoloracién total del cabello: fases y tiempos del proceso. Pautas de aplicacién del decolorante en cabellos
virgenes y tefiidos.

4. Técnicas de la decoloracion parcial del cabello: fases y tiempos del proceso. Pautas de aplicaciéon con gorro, con papel, con
peine y otros. Reparticion zonal del cabello.

5. Procedimiento de aplicacion de retoques.

6. Precauciones y normas de seguridad para la decoloracion.

7. Control del proceso de decoloracion.

8. Técnicas de hidratacion del cabello decolorado.

UT.7

a) Propuesta de cambios de color:
8. Estilos de coloracion: tendencias de moda en la coloracion del cabello.
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ESTILOS DE COLORACION Y

TENDENCIAS.
UT 8 a) Propuesta de cambios de color:
ASESORAMIENTO EN EL COLOR |4. Estudio estético: influencia del color de los ojos y del color de la piel, entre otros.
CAPILAR 7. Propuesta de cambios de coloracion: adecuacion a las necesidades/demandas y caracteristicas personales.

9. La ficha técnica del cliente.

f) Establecimiento de pautas de asesoramiento en el color

1. Cosmeética reparadora de mantenimiento del color del cabello. Criterios de seleccion y manipulacion.

2. Asesoramiento en la venta de cosméticos de mantenimiento y cuidados del cabello decolorado y coloreado.
3. Pautas para el mantenimiento del color y cuidado del cabello decolorado.

4. Parametros que definen la calidad en los procesos de cambio de coloracion capilar.




== GOBIERNO

NP ) ) =—<DE ARAGON
- PROGRAMACION DIDACTICA Drprtaerod dcn

4. 1. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS UNIDADES DE TRABAJO.

EVALUACION |UNIDADES DE TRABAJO HORAS PROGRAMADAS L
0 [Presentaciéon del médulo Sep. 1 hora
1 El color del cabello. Teoria del color Sep. 9 horas

2 Utiles , materiales y cosméticos en los [ Sep. 3 horas, Oct. 2 horas, Nov. 1 horas

coloracidn y decoloracion.
PRIMERA y Sep. 20 horas

EVALUACION |3 Preparacion del cliente y andlisis capilar | Sep. 1 horas, Oct. 2 horas, Nov. 1 horas

4 |Procesos de cambios de color capilar “I” | Sep. 6 horas, Oct. 22 horas, Nov. 12 | Oct. 43 horas
horas, Dic. 6 horas

; o e . Nov. 36 horas
5 Procesos de cambios de color capilar “II” | Oct. 17 horas, Nov. 13 horas, Dic. 5

horas .
Dic. 25 horas

6 Decoloracidn global y parcial del cabello | Nov. 6 horas, Dic. 6 horas

4 Procesos de cambios de color capilar “I” |Ene. 11 horas, Feb. 7 horas,

5 Procesos de cambios de color capilar “II” | Ene. 11 horas, Feb. 10 horas, Ene. 36 horas
SEGUNDA 6 Decoloracion global y parcial del cabello Egrea.sm horas, Feb. 14 horas, Mar. 2| FEep. 31 horas
EVALUACION

7 Estilos de coloracion y tendencias Marzo. 8 horas Mar. 18 horas

8 | Asesoramiento en el color capilar Marzo. 8 horas

4. 4. CONTENIDOS MINIMOS
Los contenidos minimos se subrayan en el apartado 4.

Se subrayan en el apartado 6.2. los criterios de evaluacion minimos exigibles para evaluacion positiva y
su relacién con los resultados de aprendizaje.

5. METODOLOGIA DIDACTICA.

Se realiza la programacioén de este médulo para realizar una “planificacion” en la que la practica educativa
esté dirigida a todos/as y cada uno/a de los alumnos/as, y que sea capaz de contemplar y responder a
las diferencias individuales, realizando un aprendizaje significativo para el alumnado y que potencie su
aprendizaje a lo largo de la vida.

- La metodologia sera activa y participativa (el alumno/a no debe de ser un mero receptor de
conocimientos, tomando parte activa en su proceso de ensefianza-aprendizaje) partiendo del nivel de
desarrollo y capacidad que cada alumno/a posee.

- Tendra un enfoque teorico-practico, en el que se aproximara al alumnado desde la especificidad de la
Formacion Profesional a los conocimientos, metodologias, técnicas y actitudes para que desarrollen las
competencias profesionales, personales y sociales propias del Titulo.

- Se utilizaran estrategias con caracter globalizador y se tendera a la integracion de competencias y
contenidos entre los distintos modulos profesionales. En este sentido se promoveran proyectos en los
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que se establezcan metodologias activas de aprendizaje centradas en el trabajo en equipo y en la
resolucion de problemas.

- También se adaptara a las necesidades de los alumnos/as y a la adquisicion progresiva de las
competencias del aprendizaje permanente, para facilitarles la transicion hacia la vida activa y ciudadana
y la continuidad en el sistema educativo.

- El equipo docente de cada grupo mantendréa reuniones periddicas para analizar su funcionamiento de
forma colectiva e individual, y adoptara las acciones necesarias que ayuden a la mejora del rendimiento
del alumnado.

- El aprendizaje se realizara por tareas o proyectos de tal manera que se provoquen situaciones de trabajo
en las que el alumnado aprenda procedimientos que le ayuden a organizar, comprender, asimilar y poner
en practica una informacion.

- El profesor/a es el que determina la actividad a realizar y la participacion del alumnado es plena, ya que,
son ellos/as quienes desarrollan los temas y los ponen en practica.

- Realizacion de talleres de aprendizaje dentro del aula por parejas o grupos heterogéneos de hasta 4
alumnos/as, que tendran como objetivo ser un conjunto de actividades que sirvan para la adquisicion y/o
perfeccionamiento de habilidades, estrategias y destrezas para poder desarrollar las competencias
(resultados de aprendizaje o contenidos) basicas del curriculo. Siendo, éstas, de caracter reflexivo y de
razonamiento, de motivacion y para conseguir un clima cooperativo.

- Hay que procurar acercar al estudiante al entorno profesional, pero incluyendo tanto contenidos teéricos
como practicos de aplicacion al trabajo. En la explicacion de las unidades de trabajo se hara uso de la
terminologia técnica adecuada, aunque aclarando el significado para facilitar su comprension.

- Al iniciar una unidad de trabajo se dara la oportunidad al alumno/a de compartir los conocimientos, ideas
e interrogantes que posee sobre ese tema para crear un clima de interés sobre el mismo.

- En las actividades practicas de taller, se comenzara con la explicacion oral y demostracion practica, por
parte del profesor/a, de cada una de los contenidos practicos del médulo, que mas tarde repetiran los
alumnos/as entre ellos/as o en un modelo inerte, hasta conseguir el dominio que les permitira su
realizacion en modelo real.

- El nimero minimo de veces que el alumno/a ha de realizar las practicas de los contenidos practicos,
(tanto individualmente (en modelo inerte) como con en un compafiero/a y en modelo real ajeno al aula),
serdn marcados por el profesor/a para el alcance de las habilidades y destrezas que llevardn a la
superacion de los contenidos practicos del médulo y seran anotados en una ficha personal del alumno/a,
“trabajos minimos”, y se disefiaran por evaluaciones siendo obligatorios, tanto su realizacion
como su entrega al finalizar las distintas evaluaciones, para superar éstas y finalmente el médulo.

- El alumno/a ha de realizar estos trabajos “minimos” con la misma actitud que se necesitaria en un salon
de Peluqueria, siendo valorada, ésta, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion de las Unidades de
Trabajo que hacen referencia a dicha actitud, de tal manera que los alumnos/as aprendan a ser y a
convivir con los demas, tengan una educacién en valores y un aprendizaje de habilidades sociales y de
vida, para un adecuado desarrollo de las capacidades sociales hacia sus futuros clientes.

- Si el alumno/a no realiza la actividad de forma adecuada segun los criterios de evaluacion establecidos
para los contenidos de cada Unidad de Trabajo o con la adecuada actitud, mencionada en el apartado
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anterior, la actividad sera evaluada con una nota negativa y teniendo, por lo tanto que ser repetida por el
alumno o alumna hasta obtener una nota positiva.

- Existiran, también, actividades de evaluacion continua: blogs, trabajos monogréficos, trabajos en grupo,
dibujos, albumes, fichas técnicas...seran obligatorios y calificables, constituyendo un complemento al
aprendizaje del alumno/a. Seran obligatorios para superar el médulo.

- El profesor/a acompafiara al alumnado en la realizacion de las practicas hasta que éste sea totalmente
auténomo/a para realizarlas y ya no necesite la presencia directa del profesor.

- Se fomentaran actividades de lectura y reflexién de articulos de prensa relacionados con el sector
profesional y el uso de las nuevas tecnologias tanto en la blsqueda de informacion como en la
elaboracion de trabajos

- En el aula las explicaciones seran para toda la clase y se pondran en comun aquellos casos en los que
aparezcan dificultades en la realizacion para profundizar en el aprendizaje del alumnado.

Las explicaciones teéricas y practicas, asi como el desarrollo de las mismas, se realizaran en el taller 301
y el alumnado ocupard el lugar que se requiera segun las caracteristicas de los procesos a realizar.

A principio de curso el profesor/a dara a los alumnos una lista con el material necesario que el alumno/a
por su cuenta tendra que comprar y traer a las clases practicas del médulo de color.

6. LA EVALUACION.
6. 1. BASE LEGAL
La evaluacion del alumnado se llevara a cabo teniendo en cuenta las siguientes Ordenes y Resoluciones.

- ORDEN de 23 de mayo de 2013, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por la
gue se establece el curriculo del titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar para la Comunidad
Auténoma de Aragén

- ORDEN de 26 de octubre de 2009, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, que requla la
matriculacién, evaluacién y acreditacion académica del alumnado de Formacion Profesional en los
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA 18/11/2009)

- ORDEN ECD/409/2018, de 1 de marzo, por la que se modifica la Orden de 26 de octubre de 2009, de
la_Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, que regula la matriculacién, evaluacion y acreditacion
académica del alumnado de Formacién Profesional en los centros docentes de la Comunidad Autbnoma
de Aragén vy la Orden de 8 de mayo de 2014, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y
Deporte, por la que se requla las ensefianzas de los ciclos formativos de Formacién Profesional vy
ensefianzas deportivas en la modalidad a distancia en la Comunidad Autonoma de Aragon (BOA

08/03/2018)

- RESOLUCION de 6 de marzo de 2018, del Director General de Planificacién y Formacién Profesional,
por la que se dictan instrucciones para la ejecucion y aplicacion el desarrollo de la Orden de 26 de octubre
de 2009, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, que regula la matriculaciéon, evaluaciéon y
acreditacion académica del alumnado de Formacién Profesional en los centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Aragén (BOA 8/03/2018)



https://www.iesch.org/images/estudios/FP/evaluacion/ORDEN_de_26_de_octubre_de_2009_-_Evaluacion_FP.pdf
https://www.iesch.org/images/estudios/FP/evaluacion/ORDEN_de_26_de_octubre_de_2009_-_Evaluacion_FP.pdf
https://www.iesch.org/images/estudios/FP/evaluacion/ORDEN_de_26_de_octubre_de_2009_-_Evaluacion_FP.pdf
https://www.iesch.org/images/estudios/FP/evaluacion/ORDEN_ECD409-2018_de_1_de_marzo_-_Modifica_Orden_de_evaluacion_FP.pdf
https://www.iesch.org/images/estudios/FP/evaluacion/ORDEN_ECD409-2018_de_1_de_marzo_-_Modifica_Orden_de_evaluacion_FP.pdf
https://www.iesch.org/images/estudios/FP/evaluacion/ORDEN_ECD409-2018_de_1_de_marzo_-_Modifica_Orden_de_evaluacion_FP.pdf
https://www.iesch.org/images/estudios/FP/evaluacion/ORDEN_ECD409-2018_de_1_de_marzo_-_Modifica_Orden_de_evaluacion_FP.pdf
https://www.iesch.org/images/estudios/FP/evaluacion/ORDEN_ECD409-2018_de_1_de_marzo_-_Modifica_Orden_de_evaluacion_FP.pdf
https://www.iesch.org/images/estudios/FP/evaluacion/ORDEN_ECD409-2018_de_1_de_marzo_-_Modifica_Orden_de_evaluacion_FP.pdf
https://www.iesch.org/images/estudios/FP/evaluacion/ORDEN_ECD409-2018_de_1_de_marzo_-_Modifica_Orden_de_evaluacion_FP.pdf
https://www.iesch.org/images/estudios/FP/evaluacion/RESOLUCION_de_6_de_marzo_de_2018_-_Instrucciones_Evaluacion_FP.pdf
https://www.iesch.org/images/estudios/FP/evaluacion/RESOLUCION_de_6_de_marzo_de_2018_-_Instrucciones_Evaluacion_FP.pdf
https://www.iesch.org/images/estudios/FP/evaluacion/RESOLUCION_de_6_de_marzo_de_2018_-_Instrucciones_Evaluacion_FP.pdf
https://www.iesch.org/images/estudios/FP/evaluacion/RESOLUCION_de_6_de_marzo_de_2018_-_Instrucciones_Evaluacion_FP.pdf
https://www.iesch.org/images/estudios/FP/evaluacion/RESOLUCION_de_6_de_marzo_de_2018_-_Instrucciones_Evaluacion_FP.pdf
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6. 2. RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Los resultados de aprendizaje minimos relativos al presente mdédulo seran evaluados respetando los
criterios de evaluacion recogidos en el curriculo aragonés del Titulo Profesional de Grado Medio de
Pelugueria y Cosmética Capilar, establecido en la orden ORDEN de 23 de mayo de 2013. Por otra parte,
tanto para los criterios de evaluacién como de calificacion se respetan las pautas y normas establecidas
por el Proyecto curricular del ciclo y la legislacion vigente sobre criterios de calificacion, procedimientos e
instrumentos de evaluacion.

En consecuencia, se calificara teniendo en cuenta los Criterios de Evaluacion para determinar el grado
de adquisicién por parte del alumnado de los resultados de aprendizaje establecidos en la citada
legislacion autonémica. Siendo los siguientes:

6. 3. INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Evaluacién inicial, diagnostico.

Se realizard a principio de curso para identificar el grado de conocimientos sobre la materia y, el interés
y motivaciones por la misma.

Este tipo de evaluacién permite adecuar los contenidos a las caracteristicas del grupo y, en otro nivel de
concrecion a las caracteristicas de los alumnos/as.

Informacion y explicacion de los contenidos, trabajos minimos, criterios de calificacion, trabajos de
investigacion a realizar durante el curso y evaluacion.

Instrumentos de evaluacion:
° Debate entre los alumnos/as donde se demuestre el interés de éstos sobre la materia.
° Prueba o ejercicio no evaluado.

° Actitudes mostradas por el alumno.
Evaluacién continua/formativa.

La evaluacion sera continua realizdndose a lo largo de todo el proceso formativo de ensefianza-
aprendizaje del alumnado para detectar las dificultades en el momento que se producen, averiguar sus
causas y, en consecuencia, poder adaptar las actividades.

Por lo tanto, se lleva a cabo a lo largo de todas las evaluaciones, para medir el grado de consecucion de
los objetivos y poder realizar las correcciones oportunas.

Instrumentos de evaluacion:

- Observacion sistematica y continua de la practica del taller y aula, recogida en el cuaderno del
profesor.

- Pruebas objetivas, escritas, tedricas con supuestos practicos, preguntas cortas, preguntas tipo test, de
rellenar, de verdadero o falso, de emparejamiento, de desarrollo y/ preguntas de texto incompleto.

- Seguimiento de las actividades préacticas serd mediante la “ficha de trabajos minimos” que les
aportara el/la profesor/a.
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- Control del trabajo del alumno/a: Se comprobardn y evaluaran los conceptos (examenes, ejercicios,
puestas en comun, trabajos, se anotard en cuaderno de profesor) y procedimientos (trabajos minimos
realizados, anotados en el cuaderno del profesor) observados durante el desarrollo de las actividades
préacticas.

Evaluacioén final/sumativa.

Se realizara al final de cada evaluacion y en evaluacion ordinaria y extraordinaria, para determinar los
aprendizajes alcanzados en contraste con la evaluacién inicial y continua.

Instrumentos de evaluacion:
Pruebas escritas y practicas. Con sus plantillas de correccién, rabricas, listas de cotejo,...

6. 4. CRITERIOS DE CALIFICACION

Los Resultados de aprendizaje (RA) minimos relativos al presente médulo serdn evaluados respetando
los Criterios de evaluacién (CE) recogidos en el curriculo aragonés del Titulo Profesional de Grado
Medio de Peluqueria y Cosmética Capilar establecido en la ORDEN de 23 de mayo de 2013.

Por otra parte, tanto para los Criterios de evaluacion como de calificacion se respetan las pautas y normas
establecidas por el Proyecto curricular del ciclo y la legislacién vigente sobre criterios de calificacion,
procedimientos e instrumentos de evaluacion. En consecuencia, se calificara teniendo en cuenta los
Criterios de Evaluacion y su correspondiente peso para determinar el grado de adquisicién por parte del
alumnado de los resultados de aprendizaje establecidos en la citada legislaciéon autonémica.

Se calificara al alumno del uno al diez y la nota final saldra de ponderar:
Se calificard al alumno del uno al diez y la nota final saldra de ponderar:
e Un 50% trabajos practicos realizados en el taller.
*Si se realiza examen préactico los porcentajes seran:
40 % trabajos practicos.
10 % examen practico.
e Un 30% de exdmenes escritos.
* 20 % examen.
* 10 % cuaderno clase (resumenes y actividades)

e Trabajos escritos 20%. Los_trabajos de investigacién seran obligatorios para aprobar

el moédulo.
* Si no se realiza examen practico o tedrico la nota recaerd en practicas de taller afiadiendo

Su porcentaje.
*Para la ponderacién de los diferentes criterios se tendrd en cuenta el primer decimal para

hallar la media, a partir del primer decimal "6 se subira la nota para redondeo siempre que el
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alumnado lo merezca por su actitud. En caso de gue el primer decimal sea '5 sera a criterio

del profesor el subir o bajar para redondear.

12 EVALUACION. TRABAJOS ESCRITOS 20% NOTA
SEPTIEMBRE - OCTUBRE

Colorimetria y su aplicacién a la coloracion capilar. 10% NOTA.

NOVIEMBRE - DICIEMBRE

Clasificacién de los cosméticos para el cambio de color en el cabello.10% NOTA.

22 EVALUACION.TRABAJOS ESCRITOS 20% NOTA.
ENERO - FEBRERO

Decoloracién en el cabello Y tendencias en la coloracién capilar. Técnicas de balayage,

californianas...otras técnicas. 20% NOTA.

OTROS CRITERIOS PARA LA EVALUACION:

> La calificacion se formulard en cifras del 1 al 10 sin decimales. Se consideraran
calificaciones positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 y negativas las inferiores
ab.

> Si alguno de los apartados anteriores no puede realizarse, ese porcentaje, se sumara al
de trabajos précticos.

> Se realizara el examen practico sélo a aquellos alumnos/as que no hayan alcanzando el
namero suficiente de trabajos minimos en la evaluacion o en caso que el profesor lo crea
conveniente. Para el resto de alumnos, que no tengan que realizar el examen préctico la
nota de trabajos practicos serd 50%.

> La calificacion se formulara en cifras del 1 al 10 sin decimales. Se consideraran
calificaciones positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 y negativas las inferiores
as.

> Los trabajos escritos solicitados tendran una fecha de entrega, pasada esa fecha no se

recogerd el trabajo o se penalizara con un punto menos de la nota.
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>Larealizacion de las actividades en el taller conlleva una adecuada atencién a las modelos,
asi como el respeto a los compafieros y al profesor, seran primordiales en la nota de cada
actividad, no pudiendo aprobar la actividad realizada si muestra conductas contrarias a
las normas de convivencia.

> Se debera ser puntual a la entrada de las clases, pudiendo afectar negativamente a la nota
de evaluacion y a la atencion de las modelos, ya que no se cogera modelos si un alumno/a
no es puntual a la hora de empezar las clases.

>E| puesto de trabajo deberd permanecer en condiciones Optimas de higiene, limpio y
ordenado, como asi lo especifican los criterios de evaluacién asociados a este modulo.
No se valoraran actividades realizadas sin orden y limpieza del puesto de trabajo.

>El taller donde se realizan los trabajos practicos debera ser limpiado y recogido al finalizar
la clase, siguiendo las instrucciones de la profesora.

> Los trabajos practicos de clase se evaluaran con una ficha de trabajos minimos que el
alumnado debe realizar durante las clases practicas, se iran evaluando segun su orden
de ejecucion en horas lectivas.

> El alumnado debera traer diariamente a clase y a las posibles pruebas obijetivas:
uniforme, el equipo personal y de trabajo, asi como modelo en los casos en los que sea
necesario, pudiendo afectar negativamente a sus calificaciones finales la falta reiterada
de alguno de estos requisitos.

> Puesto que los contenidos de las distintas evaluaciones pueden ser independientes

existirdn 2 evaluaciones y final, en ésta pueden suceder las siguientes situaciones:

*Las 2 evaluaciones aprobadas: se realizara la media de las notas.

Se contard el primer decimal para hallar la media, a partir del primer decimal "6 se subira

la nota para redondeo siempre que el alumnado lo merezca por su actitud. En caso de

que el primer decimal sea ‘5 serd a criterio del profesor el subir o bajar pararedondear.

*Si no supera unade las evaluaciones o las dos, se deberé presentar a examen final.

6. 5. Recuperacion.
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- Si el alumno/a no supera alguna evaluacion o las dos, se realizara un examen de
recuperacion teérico y préactico al final de curso con contenidos de la evaluacién, en
convocatoria ordinaria y extraordinaria.

- Si algun alumno/a falta a un examen final debera traer justificacion oficial para poder
repetir el examen.

- En la evaluacion ordinaria y extraordinaria el alumno debera de entregar todas las tareas
(cuaderno con resimenes y actividades, trabajos...que se hayan realizado durante el
curso).

- Las actividades de recuperacién en el tercer trimestre, se disefiaran encaminadas a que
todo el alumnado alcance los mismos resultados de aprendizaje.

- En cada una de las dos evaluaciones habra una recuperacién de los contenidos teéricos

y los trabajos practicos se recuperardn _en la siguiente evaluacién o _mediante

examen de evaluacion.

- Siun alumno asiste a clase pero no realiza los trabajos minimos, no trae material para
realizarlos, libro de texto, cuaderno, no se realizara el examen final de evaluacion, debera
presentarse a ordinaria y extraordinaria.

- En caso de que haya alumnos/as con faltas por motivos laborales se les facilitara el
seguimiento de las clases con el uso de correo electrénico, drive, moodle...se les explicara
contenidos o practica que no entienda, seguimiento individual de su aprendizaje y se le
hard un examen al final de la evaluacion. También realizara el examen de evaluacion final
y extraordinaria en caso necesario.

- En el caso de que un alumno/a, por falta de asistencia a las actividades lectivas pierda
el derecho a la evaluacidon continua, sé6lo tendra derecho al examen final en evaluacion
final ordinaria y extraordinaria, podra asistir a las clases de oyente pero no atendera
modelos, ni serén evaluados los trabajos que realice en las clases.

- Si un alumno/a no supera el médulo en examen final de marzo tendrd que realizar
unas actividades de apoyo y repaso en el tercer trimestre que no seran evaluables pero
le ayudara a preparar el examen teorico y practico de evaluacion extraordinaria. En este
periodo se podra explicar contenidos no aprendidos o con mayor dificultad, en ningln
caso se repetira todos los contenidos del médulo, seran explicaciones concretas que el

alumno no haya conseguido aprender.
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6. 6. Evaluacion de alumnos que hayan perdido el derecho a evaluacion continua

ORDEN de 26 de octubre de 2009, de la Consejera de Educaciéon, Cultura y Deporte,

que requla la matriculacién, evaluacion y acreditacion académica del alumnado de Formacién

Profesional en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA 18/11/2009)

“CAPITULO IIl. CARACTERISTICAS Y REFERENTES DE LA EVALUACION
Articulo 7.— Caracteristicas de la evaluacion 1. La evaluacién del aprendizaje del alumnado
es un instrumento que permite valorar de forma objetiva su proceso formativo y tendra por
objeto la valoracién del nivel de progreso alcanzado con respecto a los objetivos generales
del ciclo formativo. Esta evaluacion se realizara a lo largo de todo su proceso formativo y
diferenciada para cada uno de los médulos profesionales que conforman el ciclo formativo. 2.
En el régimen de ensefianza presencial, la evaluacion continua del proceso formativo requiere
la asistencia regular a las actividades lectivas programadas en los distintos modulos
profesionales en los que se encuentre matriculado el alumno. 3. El nimero de faltas de
asistencia que determina la pérdida del derecho a la evaluacion continua es como maximo del
15% respecto a la duracion total del médulo profesional. El centro educativo, en el proyecto
curricular del ciclo formativo, indicara el porcentaje de la duracién del modulo profesional que
determine la pérdida de la evaluacién continua, estableciendo para ese caso el procedimiento
de evaluacién. 4. De este porcentaje podran quedar excluidos los alumnos que cursen las
ensefianzas de formacion profesional y tengan que conciliar el aprendizaje con la actividad
laboral, circunstancia que debera quedar convenientemente acreditada. Esta exclusiéon
debera ser adoptada por el equipo docente del ciclo formativo, previa peticion del alumno. 5.
Al alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua, podra impedirse la
realizacion de determinadas actividades programadas en uno o varios modulos profesionales,
gue pudieran implicar riesgos para su integridad fisica o la de su grupo. Esta decision la
adoptara el equipo docente del ciclo formativo a propuesta del profesorado correspondiente”.
El alumno/a que haya perdido el derecho a la evaluacion continua podra asistir a las clases,
pero no sera evaluado hasta el final de la evaluacion. En evaluacion ordinaria y extraordinaria
el alumnado tiene que entregar al final de la misma todos los trabajos realizados durante la

evaluacién o durante el curso, al igual que el resto de los alumnos/as.



https://www.iesch.org/images/estudios/FP/evaluacion/ORDEN_de_26_de_octubre_de_2009_-_Evaluacion_FP.pdf
https://www.iesch.org/images/estudios/FP/evaluacion/ORDEN_de_26_de_octubre_de_2009_-_Evaluacion_FP.pdf
https://www.iesch.org/images/estudios/FP/evaluacion/ORDEN_de_26_de_octubre_de_2009_-_Evaluacion_FP.pdf
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6. 7. EVALUACION FINAL Y EVALUACION EXTRAORDINARIA.
Examen practico 40%
Examen escrito 30%
Trabajos de evaluacion 30%
Habra una evaluacion final en marzo y otra evaluacion extraordinaria en junio.
- Si el alumno no supera la prueba en la evaluacién extraordinaria con un 5 0 una nota
superior a 5, el médulo tendra que ser repetido en el siguiente curso.
- Si el alumno se presenta al examen practico sin el equipo de peluqueria, el material
exigido o modelo para realizar las diferentes pruebas, no podra realizar dicha prueba.
- En la convocatoria extraordinaria, el examen tedrico o practico abarca todos los
contenidos del curso, el alumno/a tendra que presentar los trabajos que no haya superado o
no haya presentado en las distintas evaluaciones y se realizard un examen practico de

algunos de los contenidos del curso, pudiendo exigir su realizacién en modelo real.

7. ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A LA SUPERACION DE LOS
MODULOS PROFESIONALES PENDIENTES. (Solo para moédulos de ler curso)

En el modulo de coloracion capilar, es necesario realizar una técnica de secado de cabello, reforzando el
mdodulo pendiente de peinados y recogidos. Se daran indicaciones y ayuda al alumnado con dicho médulo
pendiente.

8. EDUCACION EN VALORES.

En este médulo se proponen los siguientes temas transversales:

- Educacion para la paz:

- Tolerancia y respeto por las formas de expresion y las actitudes de los demas.
- Apertura y respeto por las manifestaciones de otras culturas.

- Actitud critica ante cualquier tipo de discriminacion individual o social por razones de raza, creencias,
sexo u otras diferencias individuales o sociales.

- Educacion para la salud:
- Sensibilidad y respeto ante personas que padezcan enfermedades infecto-contagiosas.
- Valorar la importancia de las medidas de seguridad e higiene dentro y fuera del trabajo.

- La comunicacién como instrumento que favorece la salud mental y social en el &mbito de trabajo y fuera
del mismo.

- La higiene como parametro de salud.
- La importancia del cuidado y proteccion del medio ambiente.
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- Control de calidad.

9. RECURSOS DIDACTICOS Y BIBLIOGRAFIA.
Bibliografia:

Coloracion capilar. Editorial: Video Cinco, Madrid.
ISBN:978-84-15569-72-5

Materiales:

- Los necesarios para realizar las sesiones practicas en las que completar el aprendizaje de cada
contenido.

Otros soportes:

-- PowerPoint para apoyar las explicaciones.
- Videos explicativos

- Videos de internet

- Moodle.

- Drive.

Otros Recursos

- Fichas de casos practicos

Infraestructura:

- Aula-taller 301 con cafién y ordenador

- Pizarra.

- Aula-taller con el equipo necesario para realizar las practicas y siempre que funcione adecuadamente.
10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Se disefiaran en el departamento de imagen personal a principios de curso.

12. ORIENTACION

El Articulo de la misma Orden de 29 de mayo de 2008, Tutoria y orientacién en los ciclos formativos de
formacion profesional, se refleja que:

1. Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor que, sin perjuicio de las funciones que le asigne el
Reglamento Organico de Centros de Secundaria o el Reglamento de Régimen Interior del centro, asumira
las funciones de coordinacion de los procesos de seguimiento y de orientacién académica, personal y
profesional que seran desarrollados por el conjunto del equipo docente, la evaluacion de los alumnos y
su orientacion académica, personal y profesional, con el apoyo y asesoria de los departamentos de
Orientacion y de Formacion y Orientacién Laboral del centro y de los servicios de orientacidén externos a
los que pueda acceder el centro educativo.

2. El profesor tutor con el apoyo y asesoramiento de los departamentos de Orientacién y de Formacion y
Orientacion Laboral debera informar y orientar sobre las distintas oportunidades de aprendizaje y los
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posibles itinerarios formativos para facilitar la insercion y reinsercion laborales y la mejora en el empleo,
asi como sobre la movilidad profesional en el mercado de trabajo.

13. PLAN DE CONTINGENCIA.

- Se dejaran actividades para el profesor de guardia en caso de ausencia del profesor.

- En caso de ausencia inesperada del profesor los alumnos realizardn un resumen y
esquema del tema del libro de la asignatura que corresponda y que estén viendo en ese
momento con el profesor.

- Los alumnos/as durante el curso deberan realizar una serie de trabajos escritos (trabajos
de investigacion), que en caso de ausencia del profesor podrian adelantar.

- Se pedira a los alumnos la realizacion de “esquema y resumen” del tema tedrico
correspondiente a la bibliografia basica, que en esos momentos estén viendo con el
profesor.

- Se realizara un boceto en folio dibujando las técnicas que se estén dando en ese momento
y su explicacion paso a paso.

- Los alumnos/as no podran realizar actividades de taller, en caso de ausencia del

profesor, sin un profesor/a de la especialidad que les vigile.

14. PUBLICIDAD DE LA PROGRAMACION.

Se informara a todo el alumnado de los objetivos, contenidos y los criterios de evaluacién, a principio de
curso y cuando sea solicitado, a si mismo, se facilitard la informacion a través de la pagina Web del
instituto ofreciendo una programacion corta con los puntos mas importantes de la programacion.

15. MODIFICACIONES DE LA VERSION ORIGINAL.

Revision | Modificacion Puntos modificados
01 Edicion Original

02 Curso 2015/16

03 Curso 2016/17

04 Curso 2017/18




== GOBIERNO

TND . ) =—=DE ARAGON
- PROGRAMACION DIDACTICA Departamento de Educacién,
Gendla y Universidades
05 Curso 2018/19
06 Curso 2019/20 Se revisa toda la programacion. Se modifica adecuacion al contexto
y evaluacion.

07 Curso 2020-21 Se modifican los puntos: 1 -5

08 Curso 2021-22 Se ajustan los diferentes apartados a un modelo de portada e indice
comdan.
Se maodifican los puntos:
1-2-3-4-5-6-8completos
Se afade Anexo |

09 Curso 2022-23 Se modifican los puntos:
4.2
6.4 *Se afiade a la programacion en abril un pequefio apartado.
6.5
6.7

10 Curso 2023-24 e  Se suprimen las consideraciones a tener en cuenta por el
COVID-19
° Se afiade normativa dentro del apartado 11. MEDIDAS DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD.

11 Curso 2024-25 1
4.2
6.1
6.4
6.5
6.6
6.7
11
13

Anexo |: Adecuacion de la programacion didactica ante distintas situaciones (secuenciacion de
contenidos, metodologia didactica, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacién)
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Este curso 2024-25 se seguiran estrictamente las normas establecidas y los cambios que se puedan
originar durante el curso.

TERUEL, 15 Octubre 2024




