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1. INTRODUCCIÓN 

 

La programación se hace en base a la ORDEN de 23 de mayo de 2013, por la que se establece el currículo del 

título de Técnico en Peluquería y Cosmética Capilar para la Comunidad Autónoma de Aragón. 

El título de Técnico en Peluquería y Cosmética Capilar queda identificado por los siguientes 

elementos: 

Denominación: Peluquería y Cosmética Capilar. 

Nivel: Formación Profesional de Grado Medio.  

Duración: 2.000 horas. 

 Familia Profesional: Imagen Personal. Referente en la Clasificación Internacional Normalizada de la 

Educación: CINE-3 b. 

Perfil profesional del título. 

El perfil profesional del título de Técnico en Peluquería y Cosmética Capilar queda determinado por su 

competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la relación de 

cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales 

incluidas en el título. 

Competencia general. 

La competencia general de este título consiste en realizar el cuidado y embellecimiento del cabello, la estética 

de manos y pies y el estilismo masculino, así como comercializar servicios y venta de cosméticos, cumpliendo 

los protocolos de calidad, prevención de riesgos laborales y protección ambiental. 

 

El módulo “Imagen personal y hábitos saludables” código: 0640, pertenece al 2er curso del ciclo 

formativo de Grado Medio de “Técnico en Peluquería y Cosmética Capilar”.  

Consta de 84 horas, 4 semanales. 

 

2. OBJETIVOS 

 

La formación del módulo Imagen personal y hábitos saludables contribuye a lograr los siguientes objetivos 

generales: 

e) Higienizar las instalaciones y equipos, justificando los métodos de limpieza y desinfección, para preparar 

y poner a punto el puesto de trabajo e instalaciones.  

m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los factores que mejoran el resultado final, para informar 

sobre los cuidados, cosméticos y hábitos saludables.  

n) Elegir los cosméticos adecuados, de acuerdo con las necesidades de la piel, para informar sobre los 

cuidados, cosméticos y hábitos saludables.  
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p) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organización, participando con tolerancia y respeto, y tomar 

decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomía.  

r) Aplicar técnicas de comunicación, adaptándose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad y a 

las características de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.  

s) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionándolos con las 

causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los 

protocolos correspondientes para evitar daños en uno mismo, en las demás personas, en el entorno y en el 

medio ambiente. 

3. CONTENIDOS 

 

3.1.DISTRIBUCIÓN TEMPORAL DE LAS UNIDADES DIDÁCTICAS 
 

 

UNIDAD DIDÁCTICAS 

 

 

 

SESIONES 

 

 

 

TEMPORALIZACIÓN 

 

UD1. CARACTERIZACIÓN DE LA IMAGEN 

CORPORAL 

 

 

6h 

 

 

 

 

 

 

 

PRIMER TRIMESTRE 

 

UD5 HIGIENE Y DESINFECCIÓN EN LOS 

SALONES DE PELUQUERÍA 

 

6h 

UD 2. CARACTERIZACIÓN DE SISTEMAS Y 

APARATOS CORPORALES 

 

33h 

UD 4. PROMOCIÓN DE HÁBITOS DE VIDA 

SALUDABLES EN IMAGEN PERSONAL 

 

6h 

UD2. CARACTERIZACIÓN DE SISTEMAS Y 

APARATOS CORPORALES 

(6h de dic) 

 

8 h 

 

 

 

 

 

 

 

SEGUNDO 

TRIMESTRE 

UD 3. ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN 

 

 

18 h 

 

 

 

UD 4. PROMOCIÓN DE HÁBITOS DE VIDA 

SALUDABLES EN IMAGEN PERSONAL 

 

 

6h 

 

UD. 6 RIESGOS LABORALES Y MEDIDAS 

PREVENTIVAS EN UN SALÓN DE PELUQUERÍA 

 

 

4h 

HORAS TOTALES 

 

87h  
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3.2.CONTENIDOS DE LAS UNIDADES DIDÁCTICAS 

UD1 

Estructura general del cuerpo humano: 

Regiones y zonas corporales. Posiciones anatómicas. Planos y ejes anatómicos. 

Términos de localización y posición relativa o direcciones en el espacio. 

Forma y proporciones corporales: 

 Características. Factores que determinan la constitución del cuerpo. Somatotipos o 

tipos constitucionales. Variables antropométricas: peso y talla. Aparatos de medida. 

Evolución de la imagen corporal a lo largo de la historia. Factores que influyen en los 

cánones de belleza. Enfermedades asociadas a la imagen corporal.  

Forma y proporciones faciales: 

 Análisis de la forma del cráneo, del óvalo, del perfil, tipos de rostro.  

 Relación entre la imagen corporal y los procesos de peluquería y estética.  

UD2 

Los niveles de organización del organismo:  

● Nivel molecular, nivel celular, nivel pluricelular  

- Sistemas relacionados con el transporte de sustancias en el organismo. Anatomía y fisiología del 

aparato circulatorio: sistema sanguíneo y linfático.  

● Aparato circulatorio: corazón, vasos sanguíneos. La sangre. Circulación sanguínea. 

●  Sistema linfático: ganglios linfáticos y vasos linfáticos. La linfa. Circulación linfática. 

 -Anatomía y fisiología del aparato respiratorio. Las alteraciones más frecuentes y su relación con 

la imagen personal.  

- Sistemas relacionados con el movimiento.  

● Anatomía y fisiología del sistema óseo y muscular. 

●  El esqueleto, huesos y articulaciones.  

● Descripción de la estructura y función de los músculos.  

● Las manos y los pies: morfología, huesos, músculos y movimiento. Las alteraciones más 

frecuentes y su relación con la imagen personal.  

- Sistemas relacionados con la regulación y el control.  

● Anatomía y fisiología del sistema endocrino: Glándulas, hormonas y su regulación. 

 Anatomía y fisiología del sistema nervioso y los órganos de los sentidos. La 

transmisión del impulso nervioso. Las alteraciones más frecuentes y su relación 

con la imagen personal. 

UD3 

La alimentación y nutrición.  

● Nutrientes: Tipos y criterios de clasificación.  

● Alimentos. Clasificación Función energética, plástica y reguladora.  

● La alimentación equilibrada: la pirámide alimenticia, y las necesidades nutricionales. 

Dieta mediterránea. Tablas de composición de alimentos. La dieta y su relación con la 

imagen personal. 

 - Anatomo-fisiología digestiva.  

● Estructura y función: el tubo digestivo y las glándulas anexas. 
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 - Aparatos y órganos que intervienen en el proceso de excreción: anatomo-

fisiología renal y urinaria 

UD4 

- Concepto de salud. 

 - El agua y la hidratación de la piel.  

- La imagen personal y los hábitos diarios: El ejercicio físico. El sueño. Hábitos posturales 

cotidianos. Protección solar 

 - Las drogas y el órgano cutáneo. 

 - Educación higiénico- sanitaria. Higiene personal  

- Imagen corporal y sexualidad.  

- El cáncer: medidas de prevención del cáncer. 

 - Hábitos de vida que frenan los signos del envejecimiento del órgano cutáneo. 

UD5 

- Los microorganismos Condiciones necesarias para el desarrollo microbiano. Clasificación de los 

microorganismos. 

 - Sistema inmune: Componentes que lo forman. Mecanismos de defensa, inflamación, inmunidad 

innata y adquirida. 

 - La cadena epidemiológica. Vías de contagio  

- Concepto de infección e infestación. Las infecciones e infestaciones y los procesos de peluquería, 

barbería y estética. 

Clasificación según el agente causal: infecciones por bacterias, hongos, virus y parásitos. 

Características, síntomas y signos. 

 - Las infecciones cruzadas: prevención en los servicios de peluquería y estética. 

 - Procesos de limpieza, higiene, desinfección y esterilización: métodos de aplicación. 

 - Tratamiento de residuos y los riesgos biológicos 

UD6 

Identificación de los riesgos de accidentes laborales y enfermedades profesionales asociadas. 

● Riesgos en el uso de cosméticos y desinfectantes. Reacciones adversas: locales y sistémicas. 

●  Riesgos en la aplicación de equipos eléctricos. Lesiones eléctricas.  

● Riesgos asociados al material cortante. 

●  Riesgos en la aplicación de productos y equipos generadores de calor.  

● Riesgos asociados a hábitos posturales. 

●  Otros riesgos independientes de la actividad del profesional. 

 - Factores que aumentan el riesgo de accidente. 

- Aplicación de medidas de prevención de accidentes asociadas a la actividad.  

● Medidas generales y medidas específicas. 

●  Equipos de protección individual (EPI) y colectiva.  

Clasificación de equipos de protección individual y colectiva 

● Relación entre el tipo de riesgo y la selección de EPI.  

● Técnicas básicas de primeros auxilios ante posibles reacciones adversas o accidentes.  

 

3.3. CONTENIDOS MÍNIMOS 

Son los marcados en negrita en el apartado 4.2 
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4. EVALUACIÓN 

 

4.1. BASE LEGAL 

 

Para concretar la evaluación, nos hemos basado en la “ORDEN ECD/409/2018, de 1 de marzo, por la 

que se modifica la Orden de 26 de octubre de 2009, de la Consejera de Educación, Cultura y Deporte, que 

regula la matriculación, evaluación y acreditación académica del alumnado de Formación Profesional en los 

centros docentes de la Comunidad Autónoma de Aragón y la Orden de 8 de mayo de 2014, de la Consejera 

de Educación, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se regula las enseñanzas de los ciclos formativos 

de Formación Profesional y enseñanzas deportivas en la modalidad a distancia en la Comunidad Autónoma 

de Aragón.” 

Los puntos más importantes, en relación con la evaluación de dicha orden son: 

 La evaluación de las enseñanzas de formación profesional será continua y tendrá en cuenta el 

progreso del alumno respecto a la formación adquirida en los distintos módulos que componen el 

ciclo formativo correspondiente. 

 Convocatorias: Dos convocatorias en el curso escolar. 

 En el régimen de enseñanza presencial, la evaluación continua del proceso formativo requiere la 

asistencia regular a las actividades lectivas programadas en los distintos módulos, el número de 

faltas de asistencia que determina la pérdida del derecho a la evaluación continua es como máximo 

del 15% respecto a la duración total del módulo profesional. De este porcentaje podrán quedar 

excluidos los alumnos que tengan que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral, que deberán 

acreditar convenientemente.  

 

4.2. RELACIÓN ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Y CONTENIDOS 
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RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

 

 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 

 

CONTENIDOS 

 

RA1. 

Caracteriza la imagen 

corporal, identificando su 

estructura, morfología y 

proporciones.  

 

a) Se han especificado las diferentes zonas y 

posiciones anatómicas.  

b) Se han establecido los términos de localización 

a través de los ejes y planos anatómicos. 

 c) Se ha valorado el uso de terminología 

anatomo-fisiológica en imagen personal.  

d) Se han establecido los parámetros que definen 

las proporciones corporales y faciales. 

 e) Se han identificado los factores que 

determinan el tipo de constitución corporal. 

 f) Se han medido las variables antropométricas 

que definen los diferentes somatotipos.  

g) Se han identificado los tipos de rostro y 

facciones.  

h) Se han identificado las desproporciones 

morfológicas que se pueden corregir a través de 

las técnicas de peluquería y estética.   

Estructura general del cuerpo humano: 

Regiones y zonas corporales. Posiciones anatómicas. Planos y 

ejes anatómicos. Términos de localización y posición relativa 

o direcciones en el espacio. 

Forma y proporciones corporales: 

 Características. Factores que determinan la constitución del 

cuerpo. Somatotipos o tipos constitucionales. Variables 

antropométricas: peso y talla. Aparatos de medida. Evolución 

de la imagen corporal a lo largo de la historia. Factores que 

influyen en los cánones de belleza. Enfermedades asociadas a la 

imagen corporal.  

Forma y proporciones faciales: 

 Análisis de la forma del cráneo, del óvalo, del perfil, tipos de 

rostro.  

 Relación entre la imagen corporal y los procesos de 

peluquería y estética.  

U

D

1 

RA2.  

Caracteriza los sistemas y 

aparatos corporales, 

describiendo su estructura, 

funcionamiento y 

alteraciones relacionadas 

con la imagen personal. 

 

a) Se ha establecido la estructura jerárquica del 

organismo. 

 b) Se ha caracterizado la anatomía del aparato 

circulatorio.  

c) Se han especificado las funciones de la sangre 

y la linfa.  

d) Se han identificado la anatomía y fisiología del 

aparato respiratorio.  

e) Se han especificado la estructura de los 

músculos y los huesos que permiten el 

movimiento. 

- Los niveles de organización del organismo:  

● Nivel molecular, nivel celular, nivel pluricelular  

- Sistemas relacionados con el transporte de sustancias en el 

organismo. Anatomía y fisiología del aparato circulatorio: 

sistema sanguíneo y linfático.  

● Aparato circulatorio: corazón, vasos sanguíneos. La 

sangre. Circulación sanguínea. 

●  Sistema linfático: ganglios linfáticos y vasos linfáticos. 

La linfa. Circulación linfática. 

 -Anatomía y fisiología del aparato respiratorio. Las 

alteraciones más frecuentes y su relación con la imagen personal.  

- Sistemas relacionados con el movimiento.  

● Anatomía y fisiología del sistema óseo y muscular. 

U

D

2 
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 f) Se han establecido los tipos de movimiento 

corporales.  

g) Se han identificado los principales grupos 

musculares. 

 h) Se ha relacionado la morfología del pie y de la 

mano con los tratamientos de manicura y 

pedicura. 

 i) Se ha determinado la influencia de las 

hormonas en el órgano cutáneo.  

j) Se ha identificado el mecanismo del sistema 

nervioso como coordinador y controlador del 

medio interno y externo 

 

 

●  El esqueleto, huesos y articulaciones.  

● Descripción de la estructura y función de los 

músculos.  

● Las manos y los pies: morfología, huesos, músculos y 

movimiento. Las alteraciones más frecuentes y su 

relación con la imagen personal.  

- Sistemas relacionados con la regulación y el control.  

●   Anatomía y fisiología del sistema endocrino: 

Glándulas, hormonas y su regulación. 

●  Anatomía y fisiología del sistema nervioso y los 

órganos de los sentidos. La transmisión del impulso 

nervioso. Las alteraciones más frecuentes y su relación 

con la imagen personal.  

RA3. 

Identifica pautas de 

alimentación y nutrición, 

analizando su influencia 

en la imagen corporal y el 

órgano cutáneo.  

a) Se han establecido las diferencias entre 

alimentación y nutrición.  

b) Se han especificado los nutrientes básicos. 

 c) Se han relacionado los nutrientes con su 

función en el organismo. 

 d) Se han identificado las necesidades nutritivas 

del organismo para su buen funcionamiento.  

e) Se han reconocido los alimentos que forman 

parte de la pirámide alimenticia.  

f) Se ha valorado la influencia de una dieta 

equilibrada en la salud y en la imagen corporal.  

g) Se han especificado los aparatos y órganos que 

intervienen en el proceso de la digestión.  

h) Se ha determinado el funcionamiento del 

aparato digestivo.  

i) Se ha caracterizado la estructura y el 

funcionamiento del aparato excretor. 

- La alimentación y nutrición.  

● Nutrientes: Tipos y criterios de clasificación.  

● Alimentos. Clasificación Función energética, plástica y 

reguladora.  

● La alimentación equilibrada: la pirámide alimenticia, 

y las necesidades nutricionales. Dieta mediterránea. 

Tablas de composición de alimentos. La dieta y su 

relación con la imagen personal. 

 - Anatomo-fisiología digestiva.  

● Estructura y función: el tubo digestivo y las glándulas 

anexas. 

 - Aparatos y órganos que intervienen en el proceso de 

excreción: anatomo-fisiología renal y urinaria 

U

D
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RA4.  

Promociona hábitos de 

vida saludables, 

relacionándolos con los 

procesos de imagen 

personal. 

Se han identificado los parámetros que definen el 

concepto de vida saludable. 

 b) Se ha especificado la importancia de la 

hidratación y su influencia en la imagen personal. 

 c) Se ha justificado el ejercicio físico y el sueño 

en el aspecto personal.  

d) Se han identificado los efectos, generales y 

sobre la piel, producidos por el consumo de 

tabaco y alcohol.  

e) Se ha justificado la importancia de la prevención de la 

drogodependencia.  

f) Se han relacionado las medidas de higiene personal con su 

repercusión en el ámbito profesional. 

 g) Se ha justificado la influencia de las hormonas sexuales 

en la anatomofisiología cutáneas.  

h) Se ha relacionado la prevención del cáncer con los hábitos 

de vida saludable 
 

 

- Concepto de salud. 

 - El agua y la hidratación de la piel.  

- La imagen personal y los hábitos diarios: El ejercicio físico. 

El sueño. Hábitos posturales cotidianos. Protección solar 

 - Las drogas y el órgano cutáneo. 

 - Educación higiénico- sanitaria. Higiene personal  

- Imagen corporal y sexualidad.  

- El cáncer: medidas de prevención del cáncer. 

 - Hábitos de vida que frenan los signos del envejecimiento 

del órgano cutáneo.  

U

D

4 

 

RA5. Selecciona los 

métodos de higiene y 

desinfección, 

relacionándolos con el 

riesgo de infecciones e 

infestaciones del material.  

a) Se han establecido las condiciones necesarias 

para el desarrollo microbiano.  

b) Se han identificado los diferentes tipos de 

microorganismos.  

c) Se ha establecido la diferencia entre infección 

e infestación.  

d) Se han caracterizado las infecciones e 

infestaciones más importantes en el ámbito de la 

imagen personal. 

 e) Se han especificado las etapas de la cadena 

epidemiológica. 

 f) Se han relacionado las técnicas de imagen 

personal (tatuajes, piercing, rasurado…) con sus 

riesgos potenciales. g) Se ha valorado el orden y 

la limpieza y desinfección de instalaciones y 

equipos como primer factor de prevención de 

riesgos. 

 h) Se han aplicado los diferentes métodos de 

- Los microorganismos Condiciones necesarias para el 

desarrollo microbiano. Clasificación de los microorganismos. 

 - Sistema inmune: Componentes que lo forman. Mecanismos 

de defensa, inflamación, inmunidad innata y adquirida. 

 - La cadena epidemiológica. Vías de contagio  

- Concepto de infección e infestación. Las infecciones e 

infestaciones y los procesos de peluquería, barbería y 

estética. 

 - Clasificación según el agente causal: infecciones por 

bacterias, hongos, virus y parásitos. Características, síntomas y 

signos. 

 - Las infecciones cruzadas: prevención en los servicios de 

peluquería y estética. 

 - Procesos de limpieza, higiene, desinfección y esterilización: 

métodos de aplicación. 

 - Tratamiento de residuos y los riesgos biológicos. 

 

U

D
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limpieza, desinfección y esterilización. 

 i) Se han relacionado los distintos métodos de 

tratamientos de residuos con los riesgos 

biológicos que pueden producir.  

 

 

 

RA6.  

Determina hábitos de 

seguridad para prevenir 

enfermedades 

profesionales, 

identificando los riesgos 

asociados y las medidas 

para prevenirlos.  

a) Se han identificado los riesgos inherentes a la 

actividad y su enfermedad profesional asociada. 

 b) Se han relacionado los riesgos con las causas 

más frecuentes de accidentes en los 

establecimientos de imagen personal. 

c) Se han determinado las medidas de protección 

personal que se deben adoptar en la preparación y 

ejecución de las operaciones técnicas. 

d) Se han previsto medidas de prevención 

específicas en el cliente durante el servicio de 

peluquería y estética.  

e) Se han reconocido las condiciones de los 

espacios de trabajo para evitar riesgos 

profesionales.  

f) Se ha relacionado la selección de los equipos 

de protección individual del peluquero o 

esteticista con la actividad que va a desarrollar.  

g) Se han aplicado técnicas de primeros auxilios 

en reacciones adversas y accidentes.  

 

 

 -Identificación de los riesgos de accidentes laborales y 

enfermedades profesionales asociadas. 

● Riesgos en el uso de cosméticos y desinfectantes. 

Reacciones adversas: locales y sistémicas. 

●  Riesgos en la aplicación de equipos eléctricos. 

Lesiones eléctricas.  

● Riesgos asociados al material cortante. 

●  Riesgos en la aplicación de productos y equipos 

generadores de calor.  

● Riesgos asociados a hábitos posturales. 

●  Otros riesgos independientes de la actividad del 

profesional. 

 - Factores que aumentan el riesgo de accidente. 

- Aplicación de medidas de prevención de accidentes asociadas a 

la actividad.  

● Medidas generales y medidas específicas. 

●  Equipos de protección individual (EPI) y colectiva.  

● Clasificación de equipos de protección individual y 

colectiva.  

● Relación entre el tipo de riesgo y la selección de EPI.  

● Técnicas básicas de primeros auxilios ante posibles 

reacciones adversas o accidentes.  
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4.3. INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN 

 

Instrumentos de evaluación: 

Para realizar la evaluación propongo la utilización de los siguientes instrumentos: 

 Prueba inicial realizada a principio de curso para comprobar los conocimientos 

previos que tienen los alumnos/as. 

 Pruebas escritas de carácter teórico-práctico, que se realizarán al final de una o 

de varias unidades didácticas de éstas.  

 Trabajos prácticos individuales o por grupos.  

 Corrección de las actividades propuestas en el aula. 

  Observación de la actitud del alumno, que permitirá controlar su aprendizaje.  

 

4.4. CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

 

El peso específico de cada uno de estos criterios en cada una de las evaluaciones es: 

- Exámenes:60% 

- Trabajos prácticos individuales y/o en grupo: 30% 

- Trabajo en clase 10% 

En el caso de no aplicar alguno de los criterios de evaluación, recaerá el porcentaje en los 

exámenes. La nota mínima de cada uno de los exámenes para poder mediar, deberá ser 

superior a 4. 

La calificación de evaluación se formulará en cifras del 1 al 10 sin decimales. Se 

considerarán calificaciones positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 y 

negativas las restantes.  

El redondeo de decimales se realizará de la siguiente forma: 

 Del 1 al 5 se realizará truncamiento (eliminar los decimales). 

 Del 5 al 10 se realizará redondeo: Si el decimal es menos de 0,5 se redondea a la 

unidad hacia abajo (5,4=5), si el decimal es 0,5 o más se redondea a la unidad al 

alza (5,7=6). 

 

4.5. RECUPERACIÓN 

 

Las actividades de recuperación, encaminadas a que todo el alumnado alcance los 

contenidos mínimos del módulo tendrán como base los criterios de evaluación continua. 

En la primera evaluación habrá una recuperación que consistirá en una prueba escrita y/o 

práctica sobre los contenidos no superados en dicha evaluación, en la segunda evaluación 
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la recuperación coincidirá con la evaluación final donde se recuperarán los contenidos no 

superados a lo largo del curso. 

 

4.6. EVALUACIÓN DEL ALUMNADO QUE HA PERDIDO EL DERECHO A LA 

EVALUACIÓN CONTINUA 

 

En el caso de que un alumno, por falta de asistencia a las actividades lectivas pierda el 

derecho a la evaluación continua, se le evaluará en la evaluación final mediante una prueba 

objetiva sobre los contenidos del módulo y una prueba práctica y/ o la entrega de trabajos 

realizados a lo largo del curso. 

La nota se elaborará teniendo en cuenta la siguiente ponderación. 

- Prueba teórica   60%. 

- Prueba práctica/trabajo 40% 

Se realizará la ponderación siempre que se obtenga un mínimo de 4 en ambos apartados. 

Una vez aplicada esta ponderación, se considera aprobado con una media igual o superior 

a 5.  

4.7. EVALUACIÓN FINAL Y EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA 

 

Puesto que los contenidos de las distintas evaluaciones pueden ser independientes 

existirán 2 evaluaciones y final, en ésta pueden suceder las siguientes situaciones: 

o Las dos evaluaciones aprobadas: se realizará la media de las notas. 

o Una o varias evaluaciones suspensas: se identifican los contenidos y el/los 

criterios de evaluación que corresponden y se realizan las pruebas 

correspondientes para demostrar que se han superado. Es la evaluación ordinaria 

(1ª final). 

El alumnado que no haya superado el módulo en la 1ª final, asistirá a clases de 

repaso del módulo en el periodo de marzo a junio y se presentarán en la 

convocatoria 2ª final (junio).  

Se realizará una prueba final sobre los contenidos impartidos a lo largo del 

curso. La prueba constará de una prueba teórica y la presentación de los trabajos 

realizados a lo largo del curso. 

Los criterios de calificación serán:  

- Prueba teórica   60%. 

- Presentación de los trabajos 40% 
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Se realizará la ponderación siempre que se obtenga un mínimo de 4 en ambos 

apartados. Una vez aplicada esta ponderación, se considera aprobado con una 

media igual o superior a 5.  

Se realizará la ponderación siempre que se obtenga un mínimo de 4 en ambos 

apartados. Una vez aplicada esta ponderación, se considera aprobado con una 

media igual o superior a 5.  

4.8. EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE Y DEL PROCESO DE 

ENSEÑANZA 

 

Los mecanismos de seguimiento y valoración que permitan potenciar los resultados 

positivos y subsanar las deficiencias que puedan observarse.  

Cuando se crea necesario una vez vistos los datos de aprobados en las respectivas pruebas 

de evaluación se tomarán medidas encaminadas a prevenir el fracaso escolar, con 

actividades de refuerzo. 

5. PLAN DE CONTINGENCIA 

Cuando la ausencia esté programada, la profesora dejará tarea para que el profesorado de 

guardia lo entregue al alumnado. 

Antes de comenzar cada unidad de trabajo, la profesora preparará material con actividades 

y recursos sobre la misma, y se colgará en Moodle. En caso de ausencia de la profesora 

por un motivo imprevisto, el profesorado de guardia podrá entregar el material o informar 

de ello al alumnado, de esta manera, tendrán la oportunidad de aprovechar la clase a pesar 

de la ausencia del profesor.  

Además del plan de contingencia por ausencia del profesor, también hay que considerar 

la posibilidad de otras situaciones que afectan al desarrollo del proceso de enseñanza-

aprendizaje de los alumnos, como son ausencias de alguno de ellos por motivos 

justificados, tales como enfermedad, problemas familiares, etc. Ante estas circunstancias 

excepcionales, de nuevo será la plataforma de Moodle el vehículo para que el alumnado 

afectado pueda visualizar las presentaciones y actividades realizadas en clase.  

6. PUBLICIDAD DE LA PROGRAMACIÓN 

Se informará a todo el alumnado de los objetivos, contenidos y los criterios de 

evaluación, a principio de curso y cuando sean solicitados por ellos, así como los 

mínimos exigibles para una calificación positiva, procedimientos de evaluación y 

criterios de calificación  
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Hay una copia de los objetivos, contenidos y los criterios de evaluación, criterios de 

calificación y contenidos mínimos de cada módulo en la página web del instituto. 

 

 

Teruel, 25 de octubre de 2024 
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