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1. INTRODUCCION

Esta programacién didactica ha sido disefiada para la imparticion del modulo en el IES Segundo de
Chomon de Teruel. El total de horas del moédulo de proyecto es de 40 horas. La entrega del proyecto se

realizard al terminar las practicas en las empresas al finalizar el primer trimestre del tercer curso.

1.1. Contextualizacion

El ciclo formativo al que pertenece el médulo se imparte en el IES Segundo de Chomon, de la ciudad de
Teruel. Se trata de un ndcleo urbano pequefio, de alrededor de 30.000 habitantes con influencia sobre
pequefios ndcleos rurales, de manera que gran parte del alumnado procede de areas rurales, y muchos

de ellos tienen algunas nociones de automocion a nivel meramente practico.

En el instituto se imparten todos los niveles de ESO y bachillerato, asi como ciclos pertenecientes a varias
familias profesionales. De la familia de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos se imparten, ademés del
ciclo en cuestion, el ciclo de Grado Superior de Automocidn, el ciclo de Grado Medio de Electromecanica
de Vehiculos, el ciclo de Grado Medio de Electromecanica de Maquinaria y el Ciclo de Formacion

Profesional Basica de Mantenimiento de Vehiculos.
El nimero total de alumnos es superior a 900 y, en su mayoria, tienen un nivel sociocultural medio.

Ademas de los recursos habituales (mesas, sillas, pizarra...) el centro ha incorporado en sus aulas las

nuevas tecnologias: Internet, ordenadores, proyectores, pizarras digitales, etc.

1.2. Alumnado

El nimero de alumnos es cominmente de entre 15 y 20, con diverso pasado académico: ciclos de FP de

grado medio, de grado superior, bachillerato.
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1.3. Referencias legislativas

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2012, del Director General de Ordenacion Académica, por la
gue se dictan instrucciones para la programacioén, seguimiento y evaluacion del médulo profesional de
proyecto incluido en los curriculos de los titulos de formacion profesional establecidos al amparo de la

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 1445/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
mantenimiento aeromecanico de aviones con motor de turbina y se fijan los aspectos basicos del

curriculo.

ORDEN ECD/990/2019, de 29 de julio, por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico
Superior en Mantenimiento aeromecénico de aviones con motor de turbina para la Comunidad

Autonoma de Aragon

ORDEN de 26 de julio de 2011 de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por la

gue se modifica diversos curriculos de Ciclos Formativos de Formacion Profesional (BOA 30/08/2011)

ORDEN de 26 de julio de 2011 de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por la

gue se modifica diversos curriculos de Ciclos Formativos de Formacion Profesional (BOA 30/08/2011)

ORDEN de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
establece la estructura basica de los curriculos de los ciclos formativos de formacién profesional y su

aplicacion en la Comunidad Auténoma de Aragon.

ORDEN de 26 de octubre de 2009, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, que regula la
matriculacién, evaluacion y acreditacion académica del alumnado de Formacion Profesional en los

centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

ORDEN ECD/409/2018, de 1 de marzo, por la que se modifica la Orden de 26 de octubre de 2009, de
la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, que regula la matriculacion, evaluacion y acreditacion

académica del alumnado de Formacién Profesional en los centros docentes de la Comunidad
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Auténoma de Aragén y la Orden de 8 de mayo de 2014, de la Consejera de Educacién, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se regula las ensefianzas de los ciclos formativos de Formacion
Profesional y ensefianzas deportivas en la modalidad a distancia en la Comunidad Auténoma de

Aragén (BOA 08/03/2018)

- RESOLUCION de 6 de marzo de 2018, del Director General de Planificacion y Formacién Profesional,
por la que se dictan instrucciones para la ejecucion y aplicacion el desarrollo de la Orden de 26 de
octubre de 2009, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, que regula la matriculacion,
evaluacion y acreditacion académica del alumnado de Formacion Profesional en los centros docentes

de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA 8/03/2018)

- ORDEN ECD/865/2024, de 25 de julio, por la que se aprueban las Instrucciones para los Institutos de

Educacion Secundaria de la Comunidad Auténoma de Aragdén en relacion con el curso 2024/2025.

También se han tenido en cuenta el analisis de resultados, seguimientos de programaciones y
propuestas de mejora descritos en la memoria final del departamento de transporte y

mantenimiento de vehiculos del curso anterior.
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COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

La competencia general de este titulo consiste en realizar el mantenimiento programado y

correctivo de los motores, célula y sistemas mecdénicos, hidraulicos, neumaticos y eléctricos del

avion con motor de turbina tanto en la linea como en hangar y de los sistemas electrénicos y de

avionica el mantenimiento en la linea, asi como participar en los procesos de fabricacion y

ensamblado de componentes, aplicando la normativa vigente y la calidad requerida segun la

documentacion técnica, cumpliendo la normativa especifica aeronautica, el plan de prevencion

de riesgos laborales y de proteccion ambiental, y participando en la gestion del mantenimiento.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a

continuacion:
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a) Seleccionar la documentacién técnica requerida segun la intervencién que se va a realizar.

b) Realizar el mantenimiento programado y correctivo del motor de turbina del avidon y de sus
sistemas de indicacién, cumpliendo las normativas especificas aeronauticas.

c) Realizar el mantenimiento programado y correctivo de los sistemas auxiliares del motor de
turbina y de la unidad de potencia auxiliar (APU), cumpliendo las normativas especificas
aeronauticas.

d) Realizar el mantenimiento programado y correctivo de la célula y modificaciones en elementos
de revestimiento, de interior y mobiliario del avién de turbina, cumpliendo las normativas
especificas aeronduticas.

e) Realizar el mantenimiento programado y correctivo de los sistemas de tren de aterrizaje y
mandos de vuelo del avion de turbina, cumpliendo las normativas especificas aeronauticas.

f) Realizar el mantenimiento programado y correctivo de los sistemas de suministro eléctrico y

luces del avién de turbina, cumpliendo las normativas especificas aeronduticas.
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g) Realizar el mantenimiento programado y correctivo de los sistemas de potencia hidraulica,
combustible, aire acondicionado y presurizacion y de neumdtica y vacio del avidn de turbina,
cumpliendo las normativas especificas aeronauticas.

h) Realizar el mantenimiento programado y correctivo de los sistemas de equipamientos y
accesorios, proteccion contra incendios, proteccién contra hielo y lluvia, oxigeno y aguas
residuales del avion de turbina, cumpliendo las normativas especificas aeronauticas.

i) Realizar el mantenimiento programado y correctivo de la hélice y sus sistemas accesorios del
avioén de turbina, cumpliendo las normativas especificas aeronduticas.

j) Realizar el mantenimiento en la linea de los sistemas de instrumentacién de avidnica y
mantenimiento a bordo del avién de turbina, cumpliendo las normativas especificas aeronauticas.
k) Realizar el almacenamiento y conservacion de motores de turbina y hélices del avion,
cumpliendo las normativas especificas aeronauticas.

I) Realizar operaciones de pesado, mayordomia y hangaraje del avién.

m) Dirigir la rodadura del avién en pistas segin indicaciones de la torre de control, cumpliendo las
normativas especificas aeronauticas.

n) Realizar actuaciones relacionadas con la organizacion y gestion del mantenimiento. i) Realizar
el control de stock para la gestion de repuestos en el almacén.

0) Realizar operaciones en los procesos de fabricacion y ensamblaje de elementos y componentes
de los motores, estructuras y sistemas de la aeronave.

p) Realizar actividades de inspeccion y control de calidad en fabricaciéon y montaje de motores,
estructuras, sistemas de las aeronaves y de sus componentes, asi como en las operaciones de
mantenimiento de los mismos, cumpliendo las normativas especificas aeronauticas.

g) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la

informacion y la comunicacion.
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r) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

s) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones
a los conflictos grupales que se presenten.

t) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y
respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su
trabajo.

u) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

V) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
“disefio para todas las personas”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccion o prestacion de servicios.

w) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida

econdmica, social y cultural.
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3.

OBJETIVOS

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:
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a) ldentificar los procedimientos de trabajo implicados en cada intervencion para seleccionar la
documentacion técnica requerida.

b) Aplicar procedimientos de inspeccion, comprobacién, ajuste y sustitucibn en conjuntos,
elementos y piezas del motor de turbina y sus sistemas de indicacion para realizar el
mantenimiento programado y correctivo de los mismos.

c) Aplicar procedimientos de inspeccién, comprobacion, ajuste y sustituciébn en conjuntos,
elementos y piezas de los sistemas auxiliares del motor de turbina y de la unidad de potencia
auxiliar (APU) del avidn para realizar el mantenimiento programado y correctivo de los mismos. d)
Aplicar procedimientos de inspeccién, comprobacion y sustitucién en conjuntos, elementos para
realizar el mantenimiento programado y correctivo de la estructura de la célula del avién de turbina
y procedimientos de ajuste y sustituciébn para realizar modificaciones en elementos de
revestimiento interior y mobiliario.

e) Aplicar procedimientos de inspeccion, comprobacién, ajuste y sustituciébn en conjuntos,
elementos y piezas para realizar el mantenimiento programado y correctivo de los sistemas de tren
de aterrizaje y mandos de vuelo del avién de turbina.

f) Aplicar procedimientos de inspeccién, comprobacién, ajuste y sustitucion en conjuntos,
elementos y piezas para realizar el mantenimiento programado y correctivo de los sistemas de
suministro eléctrico y luces del avion de turbina.

g) Aplicar procedimientos de inspeccion, comprobacién, ajuste y sustituciébn en conjuntos,
elementos y piezas para realizar el mantenimiento programado y correctivo de los sistemas de
potencia hidraulica, combustible, aire acondicionado y presurizacion y de neumética y vacio del

avion de turbina.
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h) Aplicar procedimientos de inspeccion, comprobacién, ajuste y sustitucion en conjuntos,
elementos y piezas para realizar el mantenimiento programado y correctivo de los sistemas de
equipamientos y accesorios, proteccion contra incendios, proteccion contra hielo y lluvia, oxigeno
y aguas residuales del avion de turbina.

i) Aplicar procedimientos de inspeccion, comprobacién, ajuste y sustituciébn en conjuntos,
elementos y piezas para realizar el mantenimiento programado y correctivo de los sistemas de la
hélice y sus sistemas accesorios del avion de turbina.

j) Aplicar procedimientos de inspeccion, ajuste y sustitucién en conjuntos o elementos para realizar
el mantenimiento en la linea de los sistemas instrumentacion de avidénica y mantenimiento a bordo
del avion de turbina.

k) Seleccionar los procedimientos establecidos en los manuales de mantenimiento para realizar el
almacenamiento de los motores de turbina y las hélices del avién. 1) Aplicar los procedimientos
establecidos en los manuales de mantenimiento para realizar operaciones de pesado y hangaraje
de aviones.

m) Interpretar y aplicar los procedimientos que se utilizan para realizar rodadura de la aeronave
por las pistas para realizar el traslado y desplazamiento de aeronaves en el aeropuerto.

n) Analizar los modelos de gestién y organizacion utilizados en el mantenimiento aeronautico para
realizar actuaciones relacionadas con los mismos.

f) Aplicar técnicas de gestion de almacén para realizar el control de stock.

0) Realizar las actuaciones derivadas de los procedimientos establecidos por la empresa para
realizar operaciones en los procesos de fabricacién y ensamblaje.

p) Realizar acciones de medida, comprobacioén y verificacion en elementos y componentes para
realizar actividades de inspeccion y control de calidad. q) Analizar y utilizar los recursos y
oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica, tecnoldgica y organizativa
del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacién, para mantener el espiritu de

actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
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r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacioén, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencién y de proteccion, personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) lIdentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al “disefio para todas las personas”.

x) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar
y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano

democrético.
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4. ORGANIZACION DEL MODULO DE PROYECTO

El Equipo docente del ciclo hara unas propuestas de trabajo en la que se especificara el objetivo del mismo,
su vinculacion o no a una empresa real del entorno del centro docente, las actividades a realizar y los

criterios especificos de evaluacion, asi como los recursos disponibles para su ejecucion

Antes de acabar el tercer trimestre del segundo curso académico se realizara una sesion presencial con
los alumnos que se matricularan del mdédulo en el curso siguiente donde se informara sobre: la
organizacién y normas de realizacion del médulo profesional, las especificaciones del trabajo a realizar y
la evaluacién del mismo informandoles a la vez de las propuestas de trabajo previstas y validadas por el

Departamento de Familia Profesional.

En el mes de mayo-junio, los alumnos comunicaran por escrito al profesor tutor sus preferencias respecto
al trabajo a realizar ordenando las propuestas por prioridad. En esta comunicacion, los alumnos podran
proponer nuevos proyectos que deberian ser validados por el Departamento. En estos nuevos proyectos
los alumnos deberan especificar el objetivo del mismo, su vinculacién o no a una empresa real del entorno
del centro, las actividades a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion, siendo el equipo docente

quien determine los criterios de evaluacion especificos, una vez sea validada la propuesta del alumno.

Conocida la prioridad de los alumnos y conocidas las empresas a realizar la Formacion en Centro de
Trabajo el profesor tutor asignara los proyectos a los alumnos antes de iniciar el Médulo de FCT indicando
la ponderacion de cada uno de los apartados que contenga cada trabajo. La asignacion se realizara en
presencia de los alumnos que recibiran la formacion para concretar el guién de trabajo a seguir para la
elaboracion del proyecto, el desarrollo de las fases del mismo y la planificacion, seguimiento y control de

su ejecucion.

Los proyectos se realizaran preferentemente de manera individual y, en todo caso, si el proyecto lo

requiere, podran realizarse entre dos alumnos.
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Los proyectos deberan entregarse a la finalizacién del médulo profesional de formacién en centro de

trabajo.
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5. SEGUIMIENTO DEL MODULO DE PROYECTO

Para la autorizacidn y seguimiento se estableceran canales de comunicacién presencial, telefénica y/o

telematica.

Para el seguimiento presencial mientras dure las FCT se establecera una jornada quincenal de tutoria del
alumnado en el centro de estudios que debera ser coincidente con el dia de seguimiento quincenal de este
modulo profesional en ellas estaran el tutor y el equipo docente, siempre que sea posible, para poder

resolver cualquier duda planteada.

En la primera jornada de seguimiento quincenal el alumno deber& presentar el guién de trabajo a seguir
en el proyecto. El tutor y en su caso el equipo docente debera de dar el visto bueno a ese guién o en su
caso proponer las modificaciones antes de una semana. Sera necesario haber obtenido el visto bueno al

guién para la presentacién y defensa del proyecto.

El calendario presencial se facilitara a los alumnos antes de comenzar las FCT.
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6. PROYECTOS A REALIZAR POR LOS ALUMNOS

Las propuestas realizadas por el Departamento de Automocion para el médulo profesional de proyecto

son:

1. FORMACION EQUIPO ESPECIALIZADO EN CAMBIOS DE MOTOR DE AERONAVES /

TREN DE ATERRIZAJE.

2. EQUIPO ESPECIALIZADO EN MODIFICACION DE INTERIORES DE CABINA.

3. CREACION DE EMPRESA DE APOYO PARA MROS.

4. INVESTIGACION Y DESARROLLO DE UN SIMULADOR DE CABINA PARA

ENTRENAMIENTO DE AVIONICA.

5. INVESTIGACION SOBRE NUEVAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO/NEGOCIO EN EL

AEROPUERTO DE TERUEL.

6. ANALISIS Y OPTIMIZACION DE LAS TAREAS DE MANTENIMIENTO A REALIZAR PARA

UN APARCAMIENTO DE LARGA ESTANCIA DE UN AVION, MINIMIZAR COSTES.

7. ANALISIS DE LA UTILIZACION DE PRUEBAS NO DESTRUCTIVAS PARA LA

INSPECCION DE ELEMENTOS.

8. ANALISIS DE PROTOCOLOS PARA OPERACIONES DE MROS.

9. FABRICACION Y REPARACION DE ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE LA AERONAVE.

10. OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE GESTION DE MANTENIMIENTO DE MROs.

11. ANALISIS SOBRE PROCESOS DE REPARACION DE ESTRUCTURAS DE AERONAVES.
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7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje tienen asociados unos criterios de evaluacion

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan

satisfacer.
Criterios de evaluacion:
a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de

producto o servicio que ofrece.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de

cada departamento.
¢) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.
d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas. f)

Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos y sus

condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de nuevas

tecnologias de produccién o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando

las fases que lo componen.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.
¢) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.
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e) Se han determinado las actividades necesarias para su desarrollo.

f) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.

i) Se han identificado las normativas legales de aplicacién al proyecto.

j) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para definir los indicadores que

garantizan la calidad del proyecto.

Planifica la implementacion o ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencion y la

documentacioén asociada.

Criterios de evaluacion:

4,

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las necesidades de

implementacion.
b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las

actividades.
d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencion de

riesgos y los medios y equipos hecesarios.

f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de la implementacion.
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto, justificando

la seleccién de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:
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¢) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse

durante la realizacién de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las

actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades y

del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacién de los usuarios o

clientes y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del

proyecto cuando este existe.
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8. METODOLOGIA DIDACTICA

La ensefanza de la asignatura se realizara en lo posible de manera individualizada de manera que el

alumno se enfrente por si solo, siempre con el apoyo y direccion del profesor, a la ejecucién del proyecto.

Se pretendera que el alumno tenga una actitud abierta, activa y participativa en la elaboracion del proyecto.

Se facilitard la méxima utilizacion de los medios disponibles en el centro.
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9. LA EVALUACION DEL MODULO DE PROYECTO

La evaluacion del modulo se realizara de forma individual para cada alumno.

La evaluacion del médulo profesional de proyecto requerira la presentacion y defensa publica por parte del
alumno del proyecto realizado, ante el equipo docente del ciclo formativo, que a tal efecto actuara de
tribunal. El alumno realizard una breve presentacion de su proyecto para lo cual podré utilizar cualquier
aplicacién de creaciéon de presentaciones, y debera defender el proyecto justificando las decisiones

adoptadas, asimismo debera responder adecuadamente a las preguntas formuladas por el equipo docente.

La calificacion del modulo profesional del proyecto serd numérica, entre uno y diez, sin decimales,

considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco puntos.

El equipo docente, una vez leido el trabajo y realizada la defensa publica, otorgard una calificacion al

alumno que supondra el 40 % de la nota final del médulo profesional.

El profesor tutor del médulo profesional de proyecto, a la vista del proceso de elaboracién del proyecto por
parte del alumno, de su presentacion y su defensa publica, le concedera una calificacion que supondra el

60 % de la nota final del médulo profesional.

El tutor sera el encargado de asignar las calificaciones del médulo profesional de proyecto en el acta de

evaluacion final del ciclo formativo.

Nota profesor tutor: 60% de la nota global

- 10 % Asistencia a tutorias
- 30 % Proyecto
- 20 % Defensa del proyecto

Nota del equipo docente:

- 20% Proyecto

- 20% Defensa del proyecto
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RECUPERACION
Los alumnos que no superen el modulo profesional de proyecto seran atendidos en una sesién de tutoria

especifica para la revision de su trabajo y orientacion para la realizacion de aquellas actividades que
permitan subsanar las deficiencias que se hubieran observado. Este alumnado tendrd una segunda

convocatoria de evaluacion final del modulo profesional de proyecto en junio.
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10. EDUCACION EN VALORES

El Proyecto Educativo del Centro, recoge como misién formar, educar y orientar al alumnado para que
adquiera los conocimientos y desarrolle las habilidades, las actitudes, las capacidades y los valores

necesarios para su desarrollo integral en la sociedad.
Estos valores incluyen, entre otros:

- Laigualdad de derechos y oportunidades de todas las personas independientemente de su raza,

cultura, sexo, religion, ideologia o capacidad.

- El respeto, la tolerancia, la integracién, la inclusion y la solidaridad como valores que garantizan la

convivencia y permiten la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos.

- Latransparencia como valor fundamental para fomentar la confianza entre las personas y favorecer el

compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa.

Si bien no se prevén actividades que incluyan explicitamente el desarrollo de todos los valores recogidos
por PEC, el profesor los tendra en cuenta en el mantenimiento de un correcto ambiente de trabajo y

convivencia en el aula, asi como en la labor orientacion personal y profesional hacia el alumno.

Ademas, en el desarrollo de las actividades de taller y/o aula se trabajan implicitamente otros valores

recogidos por el PEC como:
- Eltrabajo en equipo, la autonomia, la responsabilidad, el esfuerzo y el compromiso.

- La prevencién de la salud y la seguridad en materia de riesgos laborales como compromiso con el

bienestar de las personas.

- Elrespeto y el cuidado del medio ambiente.
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11. RECURSOS DIDACTICOS Y BIBLIOGRAFIA

Los materiales y recursos utilizados en la imparticiéon de este mddulo son:

e Apuntes del profesor.

e Fotocopias de BOE

e Libros recomendados.

e Hojas de trabajo.

e Pizarra para la exposicion de las explicaciones.

e Ordenadores y software de gestion de talleres.
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12. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Segun la ORDEN de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
establece la estructura basica de los curriculos de los ciclos formativos de formacién profesional y su

aplicacion en la Comunidad Autébnoma de Aragén, en su articulo 12:

“Los centros educativos, por medio de las programaciones didacticas adoptaran las medidas necesarias
para que el alumnado con discapacidades pueda cursar el ciclo formativo siempre que pueda alcanzar las

competencias generales del ciclo formativo y no esté en peligro su integridad fisica.

En el caso de alumnos con discapacidad que requieran una adaptacion curricular, ésta debera ser
aprobada por el Director del Servicio Provincial correspondiente. Esta adaptacion debera garantizar la

consecucion de las competencias profesionales incluidas en el ciclo formativo.”

Por otro lado, la ORDEN de 26 de octubre de 2009, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, que
regula la matriculacién, evaluacién y acreditacion académica del alumnado de Formacion Profesional en

los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén, establece en su articulo 13 que:

“Los alumnos con discapacidad seran evaluados con las adaptaciones de tiempo y medios apropiados a
sus posibilidades y caracteristicas, incluyendo el uso de sistemas de comunicacion alternativos y la
utilizacién de apoyos técnicos que faciliten el proceso de evaluacién. En todo caso, se evaluara que el
alumno haya conseguido las competencias profesionales, personales y sociales incluidas en el ciclo

formativo.”

En el caso de tener alumnado que presente necesidades educativas especiales derivadas de condiciones
personales de discapacidad fisica, psiquica o sensorial o como consecuencia de una sobredotacion
intelectual, se consultara con el departamento de orientacidn las medidas oportunas a adoptar, y en caso
de ser necesario se solicitaria también el asesoramiento de los responsables de pedagogia terapéutica

(PT) y/o audicién y lenguaje (AL). Se pretende conocer si es suficiente adaptar medidas metodolégicas en

Rev. 04  Fecha: 25/10/2024
Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia



= GOBIERNO

:‘{/ﬂ \ . . h’
' J}MD PROGRAMACION DIDACTICA HoerEmﬁif\gON
S

Cultura y Deporte

el aula o son necesarias otras medidas, como medidas de refuerzo, profesorado de refuerzo o la aplicacion

de recursos tecnoldgicos.

Estas medidas en ningln momento conllevaran la eliminacién de objetivos generales o resultados de

aprendizaje del ciclo que puedan afectar a la adquisicion de la competencia general del titulo.

Para los alumnos que presenten dificultades en el proceso de aprendizaje y precisen de medidas de
refuerzo educativo se insistira en el aprendizaje de los contenidos relacionados con los conocimientos

minimos del curriculo.

Las diferentes sesiones de evaluacién, especialmente la inicial, podran servir para detectar las

necesidades del alumnado, en caso de no conocerlas previamente.
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13.PLAN DE CONTINGENCIA

Segun la Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
establece la estructura basica de los curriculos en los ciclos formativos de formacién profesional y su

aplicacién en la Comunidad Autbnoma de Aragén, este punto tiene que estar reflejado en la programacion.
Este plan de se organiza por trimestres en varios apartados.
El departamento realizard un horario con profesores y horas disponibles cada uno.
1. PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE
Ausencias del profesor.
Prolongadas:
1. Profesor sustituto sigue la programacion.
2. Otros profesores del departamento podran asumir como propias las sesiones.

3. El departamento o el Instituto podran asumir, con horas de guardia, con actividades

practicas de la programacion.
4. El Instituto reorganizard los horarios para que los alumnos no tengan huecos lectivos.
Ausencias del alumnado:
1. El profesor organizara las actividades durante el trimestre.
2. El profesor elaborara actividades para ser realizadas fuera del horario lectivo.
2. TERCER TRIMESTRE
Ausencias del profesor.
Prolongadas:

1. Profesor sustituto sigue la programacion.
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2. Otros profesores del departamento podran asumir como propias las sesiones.

3. El departamento o el Instituto podran asumir, con horas de guardia, con actividades

practicas de la programacion.

4. El instituto reorganizara los horarios con los profesores afectados por las reducciones

horarias de las FCT, para que los alumnos no tengan huecos lectivos.

Ausencias del alumnado:

1. El profesor organizara las actividades durante el trimestre.

2. El profesor elaborara actividades para ser realizadas fuera del horario lectivo.

En caso de incompatibilidad o de alguna situacion no contemplada por el mismo, debera seguirse el plan

de contingencia aprobado por el IES Segundo de Chomon.
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14. PUBLICIDAD DE LA PROGRAMACION

Al comienzo del curso, durante las primeras sesiones del moédulo, se informara a los alumnos de los
aspectos mas relevantes del médulo: contenidos, resultados de aprendizaje, criterios e instrumentos de

calificacion, contenidos minimos, etc.

Se les informara de que la programacién did4ctica se publicara en la pagina web del instituto y se les

indicara el modo de acceso.
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15. MODIFICACIONES DE LA VERSION ORIGINAL

e Version 1: Curso 2021 — 2022. Creacién del documento adaptado al estilo del sistema de gestién

de calidad.
e Version 2: Curso 2022 — 2023. Se adapta la programacion para el curso 2022/2023.
e Version 3: Curso 2023 — 2024. Se adapta la programacion para el curso 2023/2024.

e Version 4: Curso 2024 — 2025. Se adapta la programacion para el curso 2024/2025.
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